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2. Информация об образовательной организации и образовательной программе 
1. Краткая информация об университете: 
	Форма собственности ОО 
Регистрационный номер и дата 
	Государственная  
№88988-3300-У-е от 29.11.2024 год 

	Учредитель 
	Кабинет министров КР, Правительство РФ Функции учредителя выполняют Министерство науки, высшего образования и инноваций Кыргызской Республики, Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

	Руководство ОО 
	Ректор Волков Сергей Юрьевич 

	Сведения о лицензировании только по аккредитуемой программе 
	Лицензия МНВОиИ  

	Миссия ОО 
	Миссия КРСУ  

	Стратегические цели ОО 
	Стратегия развития КРСУ 

	Достоинства ОО 
	Уникальный образовательный и научно-инновационный проект, объединяющий усилия двух государств для подготовки кадров, развития науки и укрепления социокультурного партнёрства. Университет обеспечивает современное образование, основанное на лучших академических традициях кыргызского, российского и международного высшего образования, инновационных технологиях обучения и тесном взаимодействии с наукой, бизнесом и государством. 
  

	Контингент студентов и ППС по ОО 
	По состоянию на 1.03.26г. 7953 обучающихся, ППС 797чел. 

	Вспомогательные структурные подразделения  
	Управление образовательных программ, 
Управление международных связей,  
Управление по работе с персоналом,  
Научно-инновационное управление,  
Управление цифровой инфраструктуры, 
Управление по взаимодействию с обучающимися, 
Центр карьеры и трудоустройства,  
Управление по молодежной политике,  
Управление внеучебной работы,  
Библиотека и другие 


  
2. Краткая информация об образовательной программе: 
	Название программы 
	ОП «Архитектура» 

	Шифр программы 
	750100 

	Название профиля / концентрации  
	«Архитектура» 

	Присуждаемые степени, квалификации 
	Бакалавр  

	Название факультета / департамента/института 
	Факультет архитектуры, дизайна и строительства 

	Ссылка на сайт/вкладку аккредитуемой программы  
	ОП «Архитектура» 

	Организационная структура института/факультета/департамента (ссылка) 
	Положение о факультете

	Уровень подготовки 
	Бакалавриат  

	Количество кредитов на ОП 
	300 кредитов 

	Адрес 
	720048, Кыргызская Республика, г. Бишкек ул. Анкара 24к 

	Форма обучения 
	Очная  

	Язык обучения 
	Русский  

	Даты проведения самооценки  
	 23.10.25г. – 19.03.26г.  

	Даты визита экспертной комиссии в ОО 
	Май 2026г. 

	Руководитель программы/ зав. кафедрой 
	Глазунова Алена Владимировна 

	Дата первичной аккредитации 
	8-9 апреля 2021г. 
  


  
3. Сведения о пройденных аккредитациях в рамках аккредитуемой программы 
Состав и обязанности рабочей группы по проведению самооценки 
	№ 
	ФИО 
	Занимаемая должность 
	Область ответственности 
	Контактные данные  

	1.   
	Руденко Ю.В.  
	председатель комиссии, заместитель декана по учебной работе факультета Архитектуры, дизайна и строительства 
	Общее руководство   
	+555932290   

	2.   
	Глазунова А.В.  
	заведующая кафедрой «Архитектура» 
	Написание Отчета самооценки 
	+555405187 


СТАНДАРТ 1   МИССИЯ ОО И СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ОП
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Критерии к стандарту 1. 
1.1. Миссия ОО принята, обсуждена и доступна всем стейкхолдерам. 
Миссия КРСУ является ценностной и стратегической основой деятельности всех уровней управления и реализуется через систему стратегических документов, образовательных программ, научно-исследовательских проектов и международного сотрудничества. Руководство университета обеспечивает ее последовательную трансляцию в стратегические цели, программы развития и управленческие решения, формируя единое понимание приоритетов и направлений деятельности. Это подтверждается тем, что программы развития КРСУ в динамике размещены на официальном сайте университета, а сама миссия формировалась и уточнялась по мере развития вуза, находя отражение в его стратегических документах. Первоначально миссия КРСУ была закреплена в Концепции Программы развития КРСУ на период 2014–2016 гг. 
В этот период миссия университета определялась как подготовка высококвалифицированных кадров, способных в условиях глобальных вызовов эффективно реализовывать задачи технологического, социально-экономического развития, интеграции Российской Федерации и Кыргызской Республики, а также как деятельность по сохранению и развитию образовательных, научных, культурных и нравственных ценностей, русского языка, культуры и русскоязычного образования.
За годы развития КРСУ миссия университета последовательно уточнялась в связи с изменениями внешней среды, государственной образовательной политики Кыргызской Республики и Российской Федерации, а также расширением роли университета в сфере образования, науки и международного сотрудничества. Современная миссия КРСУ отражает переход от классической образовательной модели к роли многофункционального межгосударственного научно-образовательного центра. 
КРСУ имеет четко сформированное видение своей роли и места в обществе как межгосударственного университета Кыргызской Республики и Российской Федерации, что обусловлено его особым правовым статусом, закрепленным Межправительственным соглашением между Кабинетом Министров Кыргызской Республики и Правительством Российской Федерации от 12 октября 2023 г., ратифицированным Законом Кыргызской Республики от 7 февраля 2024 г. № 36. Университет позиционирует себя как научно-образовательный центр, интегрированный в международное образовательное пространство, обеспечивающий подготовку конкурентоспособных кадров, развитие науки и укрепление гуманитарного, образовательного и научного сотрудничества двух государств.
Важным этапом институционального развития университета стало придание КРСУ особого статуса в соответствии с Указом Президента Кыргызской Республики от 18 июля 2022 года № 243. Данный статус усилил престиж университета, расширил его возможности в реализации образовательной, научной и инновационной деятельности, а также обеспечил дополнительные условия для развития международных образовательных программ, включая программы с выдачей двойных дипломов.
Актуальная миссия КРСУ закреплена в материалах по стратегии развития университета до 2040 года. Предварительно вопросы стратегического развития были рассмотрены на заседании Ученого совета КРСУ (Протокол от 27.05.2025 г.), где были определены ключевые приоритеты развития университета, включая развитие образовательных и научных школ, инфраструктуры, партнерств и международного сотрудничества.
Указанный статус расширил возможности университета в реализации образовательной, научной и инновационной деятельности и обусловил необходимость обновления подходов к стратегическому планированию, синхронизированному с государственными приоритетами развития страны, включая положения Национальной стратегии развития Кыргызской Республики на 2018–2040 годы (Указ Президента КР от 31 октября 2018 года № 221) и Стратегии развития образования в Кыргызской Республике на 2021–2040 годы, что обеспечивает согласованность стратегических целей КРСУ с государственной образовательной и научной политикой страны.
В развитие принятых решений по стратегическому развитию университета была развернута масштабная работа в формате стратегических сессий по разработке плана развития университета до 2030 года. Так, с 28 ноября по 2 декабря 2024 г. команда экспертов «Социоцентра» - оператора программы государственной поддержки университетов «Приоритет 2030» в РФ - провела работу по формированию новой стратегии развития КРСУ. 29 ноября 2024 г. известные эксперты по стратегированию, авторы множества государственных стратегий развития представили свое видение будущего университета: «КРСУ должен стать высокоинтеллектуальным мостом между нашими странами, обеспечивая обмен опытом, знаниями и технологиями, которые необходимы для устойчивого развития». 03 декабря 2024 г. в КРСУ с участием представителей органов государственной власти Эдиля Байсалова, заместителя председателя Кабинета Министров КР, Игоря Маслова, начальника Управления по межрегиональным и культурным связям с зарубежными странами Администрации Президента РФ, Елены Грудининой, заместителя министра науки и высшего образования РФ), партнерских организаций и экспертного сообщества были определены ключевые направления модернизации образовательных программ, развития научных исследований, взаимодействия с индустриальными партнерами и инфраструктурного развития университета. 04 декабря 2024 г. в КРСУ представители университета совместно с экспертами ФГАНУ «Социоцентр» проработали целевой образ КРСУ, ключевые процессы и направления стратегических проектов. 17 декабря 2024 г. в г. Бишкеке состоялась стратегическая сессия по определению приоритетных направлений развития КРСУ до 2030 года с участием представителей университета, внешних экспертов, российских вузов и индустриальных партнеров. Экспертную поддержку в проведении сессии оказали специалисты СПбПУ и ФГАНУ «Социоцентр». 25 декабря 2024 г. в КРСУ состоялась камерная встреча с 55-тью индустриальными партнерами КРСУ, посвященная определению вектора развития университета до 2030 года, включая инновационные проекты Технопарк: «Наш приоритет — робототехника и программирование»,  учебный комплекс «Жаштык»: «Новый формат туризма, основанный на современных маркетинговых исследованиях и детализированном расчете окупаемости», внедрение новых подходов к подготовке кадров, комплексный подход «Строительство нового кампуса», а также экспертные оценки планы на будущее. В продолжение данной работы 15 апреля 2025 г. на базе КРСУ стартовали Дни научного, молодежного и международного сотрудничества под девизом «КРСУ меняется», в рамках которых делегация СПбПУ обсудила с коллегами конкретные шаги по развитию образовательного и научного взаимодействия двух университетов. Одним из ключевых итогов встречи стало подписание дорожной карты реализации совместных мероприятий СПбПУ и КРСУ по естественно-техническим направлениям. 20 марта 2025 года таже была проведена встреча с индустриальными партнерами КРСУ, которые провели экспертную работу с командой развития университета. Далее, 08 октября 2025 г. в КРСУ с участием руководства вуза и экспертов СПбПУ была проведена стратегическая сессия, направленная на трансформацию Стратегии развития КРСУ до 2040 года в конкретные программы действий и дорожные карты. Основной задачей мероприятия являлось определение приоритетов развития на ближайшие три года и формирование пятилетней бюджетной перспективы с фиксацией реалистичных шагов по ключевым направлениям развития университета. Работа велась в шести тематических группах: образовательная и научно-исследовательская политика, управление человеческим капиталом, молодежная политика, дополнительное профессиональное образование, а также блоки «Инфраструктура» и «Финансы», по итогам чего были определены приоритеты развития, целевые показатели и дорожные карты реализации программы.
Большое внимание руководством КРСУ уделяется мнению обучающихся. Так, 19–21 февраля 2025 года в КРСУ была проведена двухдневная студенческая стратегическая сессия с последующим подведением итогов, в рамках которой обучающиеся выработали предложения по развитию студенческого сообщества, механизмов самоуправления, науки, творчества, гражданской активности и спорта. В работе сессии приняли участие 70 студентов, объединенных по шести стратегическим направлениям, где были рассмотрены вопросы совершенствования студенческого самоуправления, развития гражданской активности, творческих инициатив, научной деятельности, механизмов адаптации первокурсников и иностранных обучающихся, а также популяризации спорта и здорового образа жизни. Дополнительно 22 декабря 2025 года Первичной профсоюзной организацией обучающихся «Молодые» была организована студенческая стратегическая сессия «Фундамент будущего», в  рамках которой состоялись обсуждение инициатив обучающихся и защита представленных проектов.
Стратегия развития КРСУ до 2040 года была одобрена Попечительским советом КРСУ, рассмотрена и утверждена Управляющим советом. Миссия, видение, ценности, а также Стратегия развития КРСУ размещены на официальном сайте университета.
Последняя актуализированная формулировка миссии КРСУ — стать лидером Центральной Азии в образовании, разработке передовых технологий и решений. Она была актуализирована в рамках стратегического планирования университета и обсуждалась на заседаниях коллегиальных органов управления, в том числе при рассмотрении Стратегии развития КРСУ на 2030 год и плановый период до 2040 года. На официальном сайте КРСУ размещена информация о рассмотрении данного вопроса на заседании Ученого совета 27 мая 2025 года.
Миссия КРСУ размещена в открытом доступе:
· на официальном сайте КРСУ;
· в стратегических и программных документах университета;
· в материалах для абитуриентов и внешних партнеров; 
· на информационных стендах университета.
Миссия КРСУ не носит декларативный характер, а выступает рамочной основой для проектирования и реализации образовательных программ. Цели, содержание и ожидаемые результаты освоения аккредитуемой образовательной программы сформированы с учетом миссии КРСУ, его межгосударственного статуса, стратегических приоритетов, включая развитие международного сотрудничества, программ двойных дипломов и подготовку специалистов, конкурентоспособных на региональном и международном рынке труда.
Доступность миссии для профессорско-преподавательского состава подтверждается результатами анкетирования по образовательной программе. Большинство преподавателей осведомлены о миссии университета и в целом ориентируются в ее содержании, что свидетельствует о ее доступности и доведении до сотрудников. Вместе с тем наличие части респондентов, не в полной мере знакомых с миссией, указывает на необходимость дальнейшей адресной разъяснительной работы.
Дополнительно отмечается высокая осведомленность преподавателей о базовых ценностных и нормативных ориентирах университета, включая положения Этического кодекса, что подтверждает доступность ключевых институциональных принципов и их интеграцию в профессиональную деятельность сотрудников образовательной программы.
Результаты анкетирования обучающихся косвенно подтверждают восприятие миссии через образовательный процесс: высокий уровень удовлетворенности обучением, интерес к образовательной программе, а также восприятие обучения как престижного свидетельствуют о том, что цели образовательной деятельности соответствуют ожиданиям обучающихся и отражают миссию университета.
Дополнительно, результаты анкетирования работодателей показывают, что качество подготовки выпускников соответствует требованиям профессиональной деятельности и ожиданиям рынка труда, что подтверждает внешнюю релевантность миссии университета и ее практическую реализуемость.
Миссия является публичной, обсуждаемой и доступной для всех заинтересованных сторон, включая абитуриентов, обучающихся, сотрудников, работодателей и партнеров. Вместе с тем результаты опроса показывают, что миссия университета является не только формально закрепленной и доступной, но и воспринимается различными группами участников образовательного процесса.
1.2. Руководство и сотрудники ОП ясно понимают, разделяют и следуют миссии ОО. 
Руководство и сотрудники образовательной программы «Архитектура» ясно понимают, разделяют и реализуют актуальную миссию КРСУ — стать лидером Центральной Азии в образовании, разработке передовых технологий и решений. Для данной образовательной программы миссия университета выступает практической основой формирования целей подготовки, содержания обучения и развития научно-прикладных направлений.
Ознакомление сотрудников образовательной программы с миссией КРСУ осуществляется через систему внутренних организационных и информационных механизмов. К числу основных инструментов относятся размещение миссии на официальном сайте университета, закрепление ее положений в стратегических и программных документах КРСУ, обсуждение стратегических ориентиров на заседаниях кафедры, а также участие профессорско-преподавательского состава в учебно-методических и коллегиальных органах управления университета и факультета, включая учебно-методический совет естественно-технического факультета, Ученый совет естественно-технического факультета и Ученый совет КРСУ. Через данные процедуры сотрудники программы получают представление о миссии университета, ее актуальном содержании и значении для развития образовательной деятельности.
Понимание и принятие миссии КРСУ проявляется в том, что образовательная программа ориентирована на подготовку специалистов, способных работать в условиях формирования новых типов городского пространства. Это соответствует стратегической установке университета на развитие передовых технологий и решений, а также подготовку кадров, востребованных в экономике региона.
Следование миссии университета в рамках ОП реализуется через практико-ориентированный характер подготовки. Выпускные квалификационные работы и проекты выполняются на основе реальных и актуальных заданий на проектирование от представителей бизнеса, а также исходя из потребностей КРСУ (Проект кампуса КРСУ, реконструкция и реновация корпусов КРСУ).
 Это обеспечивает формирование у студентов профессиональных компетенций, соответствующих современным требованиям производства.
Миссия университета реализуется также через интеграцию образовательного процесса с научной деятельностью кафедры. Студенты участвуют в научно-исследовательских работах, направленных на разработку современных решений в архитектуры, планирования городских пространств, в том числе – с использованием современных цифровых инструментов.
Так, студенты ОП «Архитектура» участвуют в НИР кафедры в рамках развития научной школы: «Интеграция культур в развитии архитектуры России и Крыгызстана»
В результате студенты проводят научные исследования по теме и выполняют творческие художественные и проектные работы по актуальным проблемам архитектуры, регулярно завоевывая призовые места на республиканских и международных конкурсах.
Важным элементом реализации миссии является взаимодействие с работодателями. Практики и стажировки студентов организуются в архитектурных фирмах и  профильных предприятиях, представители отрасли участвуют в проведении занятий и защите выпускных квалификационных работ, что обеспечивает связь образовательного процесса с реальными производственными задачами и способствует подготовке конкурентоспособных специалистов. 
Практика реализуется на таких фирмах, как ОсОО “Арх Модель”, “Иш Бей Роял”, “Горпроект”, также до 2024г. в НИПИ “Кыргыз Реставрация”, ОсОО “ФАДИС”.
Развитие образовательной программы также осуществляется с учетом миссии университета. Анализ ее реализации за 2021–2025 гг. показывает, что учебный план и содержание подготовки корректируются в направлении усиления практико-ориентированности и технологической составляющей. В частности, увеличено количество практик, расширены дисциплины, связанные с проектированием разработки месторождений, внедрены цифровые технологии и элементы моделирования производственных процессов.
Преподаватели образовательной программы привлекают представителей отрасли к проведению совместных семинаров и лекций, а также к участию в защите выпускных квалификационных работ. Так, при защите выпускных квалификационных работ в 2021-2025 гг. в ГАК входил Абдыкаров А.А., руководитель ОсОО “Арх Вижн”; заместителем председателя ГЭК в 2021г., в 2023г. был Акимов А.Д., главный архитектор Государственного проектного института градостроительства и архитектуры при Государственном агентстве архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства при Правительстве Кыргызской.
 Практико-ориентированная подготовка студентов является одним из ключевых элементов реализации образовательной программы. Так, одним из ППС кафедры "Архитектура” доцент Бейшенбаев М.И. является руководителем ОсОО “Арх Модель”, на базе которой студенты проходят практику и получают возможность закрепить теоретические знания. Также преподаватели кафедры Норузбаев Т.К., до 2026 г. - Алыкулов Т.К. До апреля 2025г. Работал профессор Иманкулов Д.Д., руководитель НИПИ “КыргызРеставрация”,  Это позволяет выпускникам кафедры сразу после окончания университета работать в крупных фирмах, или открывать собственные. 
В Учебном плане особое внимание уделяется распределению часов, с ориентацией на развитие у студентов навыков самостоятельной проектной деятельности.
В рамках реализации образовательной программы осуществляется внедрение современных технологий и исследовательских подходов. В учебный процесс интегрированы практические занятия с использованием цифровых моделей и технологий. Студенты выполняют моделирование с применением специализированных программных продуктов AutoCAD, ArchiCAD, Revit, 3dsMax, а также Lumion,  Sketchup.
Результаты анкетирования профессорско-преподавательского состава показывают, что сотрудники образовательной программы в целом принимают действующие ориентиры и положительно оценивают условия ее реализации. Преподаватели демонстрируют высокий уровень удовлетворенности организацией образовательного процесса, а также отмечают благоприятную профессиональную среду, характеризующуюся эффективным взаимодействием с руководством программы, коллегами и обучающимися. Это свидетельствует о согласованности действий участников образовательного процесса и их ориентированности на достижение целей программы.
Дополнительным подтверждением следования миссии университета является положительная оценка преподавательской деятельности, поддержки инновационных методов обучения и внедрения современных образовательных технологий, а также системы повышения квалификации. Вместе с тем результаты опроса указывают на наличие потенциала для дальнейшего развития научной составляющей деятельности, совершенствования мотивационных механизмов и более системного доведения миссии университета до сотрудников.
Результаты анкетирования обучающихся подтверждают практическую реализацию миссии в образовательном процессе: высокий уровень удовлетворенности качеством преподавания, доступностью учебного материала, организацией практик и взаимодействием с преподавателями свидетельствует о том, что цели подготовки специалистов реализуются на практике.
Дополнительным подтверждением является мнение работодателей: они отмечают высокий уровень соответствие компетенций выпускников требованиям профессиональной деятельности, хороший уровень теоретической и достаточный уровень практической подготовки, а также демонстрируют готовность принимать выпускников на работу. Это свидетельствует о том, что образовательная программа реализует миссию университета в части подготовки конкурентоспособных специалистов.
Образовательная программа демонстрирует преемственность стратегических ориентиров университета и адаптивность к обновленной миссии, обеспечивая соответствие требованиям. 
Руководство и сотрудники образовательной программы демонстрируют понимание, принятие и реализацию миссии КРСУ, что подтверждается согласованными оценками преподавателей, обучающихся и работодателей.
1.3. Разработана и осуществляется стратегия развития образовательной программы, способствующая реализации миссии ОО. 
Развитие образовательной программы «Архитектура» осуществляется в логической связи с миссией КРСУ — стать лидером Центральной Азии в образовании, разработке передовых технологий и решений, а также с учетом межгосударственного статуса университета и его стратегической роли в подготовке кадров для экономики Кыргызской Республики и Российской Федерации. Стратегия развития ОП Архитектура 
Реализация образовательной программы осуществляется в соответствии с:
· Положением об образовательной деятельности и ОПОП КРСУ; 
· Государственными образовательными стандартами высшего образования Кыргызской Республики; 
· Федеральными государственными образовательными стандартами Российской Федерации; 
· локальными нормативными актами университета. 
Формирование структуры, содержания, результатов обучения и компетенций образовательной программы осуществляется на основе требований указанных нормативных документов с учетом потребностей отрасли, работодателей и современных технологических тенденций.
В связи с недавним утверждением Стратегии развития КРСУ до 2030 и в перспективе до 2040 года и продолжающейся работой с партнерами отдельный документ «Стратегия развития образовательной программы» в настоящее время разрабатывается. Вместе с тем развитие программы носит системный и управляемый характер и реализуется через совокупность взаимосвязанных механизмов.
Стратегия развития образовательной программы реализуется через следующие механизмы:
· ежегодную актуализацию учебного плана и рабочих программ с учетом изменений в отрасли и предложений обучающихся, с усилением практико-ориентированной и проектной составляющей;
· развитие практической подготовки, в том числе – выполнение заданий, связанных  с заказами на реальное проектирование от представителей бизнеса (“Конгресс-холл в г. Бишкек”, “Пансионат в с. Орок”, “Реконструкция ж/д вокзала в г. Бишкек” и др.), а также разработка  Проекта кампуса КРСУ,  реконструкция и реновация корпусов КРСУ, разработка корпусов кампуса КРСУ, реконструкция пансионата “Жаштык”, проектирование медцентра КРСУ и др.
· внедрение современных технологий в образовательный процесс - BIM-проектирование в программах AutoCAD, ArchiCAD, Revit, 3dsMax, а также Lumion,  Sketchup.
· интеграцию образовательного процесса с научной деятельностью кафедры и вовлечение студентов в НИР;
· повышение квалификации профессорско-преподавательского состава;
· развитие взаимодействия с работодателями при организации практик, стажировок и проведении государственной итоговой аттестации.
Практическая направленность программы обеспечивается через выполнение курсовых и выпускных квалификационных работ на основе реальных производственных задач профильных предприятий, а также через участие представителей отрасли в образовательном процессе и итоговой аттестации.
Анализ реализации образовательной программы за 2021–2025 гг. показывает, что ее содержание и структура последовательно корректируются с учетом стратегических ориентиров университета, развития отрасли и требований работодателей.
Результаты анкетирования профессорско-преподавательского состава свидетельствуют о том, что развитие образовательной программы носит управляемый и в целом позитивно воспринимаемый характер. Преподаватели в целом удовлетворены условиями организации образовательного процесса, отмечают благоприятные условия труда в рамках программы и конструктивное взаимодействие с ее руководством. Положительно оценивается также поддержка внедрения инновационных методов преподавания и современных образовательных технологий. В совокупности это позволяет сделать вывод о последовательной реализации ключевых направлений развития программы, которые воспринимаются преподавателями как значимые и результативные.
Одновременно результаты опроса позволяют выявить направления дальнейшего совершенствования, которые следует учитывать при последующей формализации стратегии развития ОП. К ним относятся обновление материально-технической базы, прежде всего учебного оборудования, где заметна значительная доля оценок «удовлетворительно», развитие цифровой инфраструктуры, а также дальнейшее совершенствование механизмов поддержки научной деятельности и мотивации ППС. Так, качество учебного оборудования чаще оценивалось как «удовлетворительно», аналогичная картина наблюдается по состоянию учебных лабораторий и аудиторий, а удовлетворенность научно-исследовательской деятельностью и системой мотивации хотя и остается в целом положительной, но имеет более сдержанный характер по сравнению с блоками взаимодействия и преподавательской деятельности.
Обучающиеся демонстрируют высокий уровень удовлетворенности качеством образовательного процесса, включая преподавание, организацию учебной деятельности, практическую подготовку и условия обучения, что свидетельствует о результативности текущей модели развития программы.
Работодатели, в свою очередь, подтверждают соответствие подготовки выпускников требованиям отрасли, их востребованность и готовность к профессиональной деятельности. При этом в качестве направлений дальнейшего развития отмечается необходимость усиления практической подготовки, расширения взаимодействия с предприятиями и актуализации содержания обучения с учетом современных технологий.
Результаты анкетирования всех групп участников образовательного процесса подтверждают эффективность реализуемых механизмов развития образовательной программы.
Так, стратегия развития образовательной программы фактически реализуется через систему планирования, обновления содержания и организации образовательного процесса и направлена на достижение миссии КРСУ. Результаты анкетирования ППС подтверждают наличие положительной динамики и одновременно задают ориентиры для дальнейшего совершенствования программы.
  Таблица 1.3.1. Стратегические задачи развития ОП
	Стратегические задачи развития ОП
	Сроки выполнения
	Какие меры планируется предпринять для выполнения задач 
	Индикаторы достижения задач 
	Анализ выполнения на момент подготовки отчета по самооценке 

	Развитие практико-ориентированной подготовки
	2024–2027
	Расширение баз практик; выполнение ВКР на базе дизайнерских фирм
	≥90% ВКР на реальных задачах; число договоров; доля студентов на практике
	Практики увеличены до 7; ВКР выполняются на базе предприятий

	Внедрение цифровых технологий
	2024–2030
	Использование цифровых программ AutoCAD, ArchiCAD, Revit, 3dsMax,  Lumion,  Sketchup.
	Доля дисциплин с ИТ; 
владение ПО студентами
	Цифровые технологии внедрены в учебный процесс

	Интеграция с научной деятельностью
	2024–2030
	Вовлечение студентов в НИР
	Число студентов в НИР; 
публикации
	Студенты участвуют в научных проектах

	Развитие взаимодействия с работодателями
	2024–2030
	Стажировки; участие работодателей в ГИА
	Число партнеров; участие в защите ВКР
	Работодатели участвуют в ГИА и обучении

	Актуализация содержания ОП
	ежегодно
	Обновление учебного плана и РПД
	Частота обновления; удовлетворенность
	Рабочий учебный план обновлен, 

	Повышение квалификации ППС
	2024–2030
	Курсы, стажировки
	Доля ППС с повышением квалификации
	Реализуется, требуется усиление

	Повышение конкурентоспособности выпускников
	2024–2030
	Практико-ориентированное обучение
	Трудоустройство; отзывы работодателей
	Выпускники востребованы


 
SWOT анализ Стандарта 1
 
	Сильные стороны 
	Возможности 

	1. Наличие официально утвержденной миссии КРСУ. 
2.Практикоориентированность подготовки. 
3. Взаимодействие с профильными предприятиями отрасли. 
4. Устойчивые академические традиции архитектурного образования в КРСУ; 
5.Проектно-ориентированная направленность подготовки.

	1. Разработка отдельной формализованной стратегии ОП. 
2. Усиление интеграции с работодателями. 
3. Развитие международного сотрудничества и участие в совместных образовательных проектах; 
4. Интеграция современных цифровых технологий в архитектурное образование. 

	Слабые стороны 
	Угрозы/риски 

	1. Необходимость обновления ряда локальных нормативных актов
	1. Низкая вовлеченность сотрудников в работу над локальными НПА 
2. Рост конкуренции между образовательными программами в области архитектуры


 
СТАНДАРТ 2     ПОЛИТИКА И СИСТЕМА ГАРАНТИИ КАЧЕСТВА
[bookmark: _Hlk225775638]Таблица 2.0.1 Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
СТАНДАРТ 2. ПОЛИТИКА И СИСТЕМА ГАРАНТИИ КАЧЕСТВА. 
Критерии к стандарту 2. 
2.1. Определена политика по обеспечению качества на уровне ОО и ее применению при формировании и реализации ОП. 
Политика обеспечения качества образовательной деятельности в КРСУ направлена на обеспечение устойчивого качества подготовки специалистов, соответствующего требованиям государственных образовательных стандартов, стратегическим приоритетам университета и современным требованиям к высшему образованию. 
Политика обеспечения качества реализуется через внутреннюю систему оценки качества образования, которая охватывает процессы разработки, реализации, мониторинга и совершенствования образовательных программ. 
Основные принципы обеспечения качества образования в университете включают: 
· соответствие образовательных программ требованиям государственных образовательных стандартов Кыргызской Республики и Российской Федерации; 
· обеспечение системного контроля качества образовательного процесса; 
· регулярный мониторинг результатов обучения и эффективности образовательных программ; 
· постоянное совершенствование содержания образовательных программ на основе результатов мониторинга. 
Нормативную основу реализации политики обеспечения качества составляют локальные нормативные акты университета, размещенные на официальном сайте университета в разделах: «Сведения об образовательной организации» и «Положениия по образовательной деятельности».  
К основным документам, регламентирующим формирование и реализацию образовательных программ, относятся: 
· Положение об образовательной деятельности в университете; 
· Положение о разработке и реализации основных профессиональных образовательных программ; 
· Положение о внутривузовской системе оценки качества образования; 
· Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 
· Положение о государственной итоговой аттестации; 
· Положение о практической подготовке обучающихся; 
· Положение о формировании фондов оценочных средств; 
· Положение о применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 
Указанные документы определяют требования к структуре образовательных программ, процедурам их разработки и утверждения, организации учебного процесса, системе оценки результатов обучения, а также порядку проведения мониторинга качества образовательной деятельности. 
Механизм мониторинга реализации политики обеспечения качества включает: 
· анализ результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 
· анализ результатов государственной итоговой аттестации; 
· оценку сформированности компетенций обучающихся; 
· анализ реализации учебных планов и рабочих программ дисциплин; 
· внутреннюю оценку качества образовательных программ. 
Результаты мониторинга используются для совершенствования образовательных программ, актуализации учебных планов и содержания дисциплин, а также корректировки образовательных технологий. 
Внесение изменений в образовательные программы осуществляется в установленном университете порядке и включает рассмотрение предложений на уровне кафедры, факультета и ученого совета университета. 
Таким образом, политика обеспечения качества образования в университете реализуется через систему нормативных документов, организационных механизмов разработки и реализации образовательных программ, а также процедур регулярного мониторинга и совершенствования образовательного процесса. Это обеспечивает системный подход к управлению качеством образования и способствует повышению эффективности подготовки специалистов. 
· описать процедуры и частоту привлечения стейкхолдеров в разработку и обновления ОП (обозначить документы, в которых это закреплено и привести примеры) 
Привлечение стейкхолдеров к разработке и актуализации образовательной программы осуществляется в соответствии с: 
· Положением об образовательной деятельности КРСУ; 
· Положением об ОПОП КРСУ; 
· решениями кафедры, оформляемыми протоколами заседаний. 
Процедура включает: 
1. Рассмотрение вопросов. 
2. Организацию рабочих встреч (круглых столов) с представителями работодателей. 
3. Принятие решений о внесении изменений с последующим отражением их в учебных планах и рабочих программах дисциплин. 
4. Документирование принятых решений в протоколах заседаний кафедры. 
Пример реализации процедуры: 
В программы дисциплин были внесены следующие коррективы в соответствие с запросами стейкхолдеров об актуализации ОП к потребностям рынка труда: (ОПОП 2021 г.    ОПОП 2024г.)
· По требованию работодателей о развитых навыках архитектурного проектирования с 2021г. По дисциплине “Архитектурное проектирование” выдача заданий на проектирование на 3–5 курсах стала проводится с привязкой к реальному местоположению объекта (выдается подоснова) - к реальным условиям проектирования. 
· При выполнении ВКР согласно пожеланию работодателей и руководства КРСУ предлагаются актуальные для Республики и для вуза темы ВКР (Проектирование и реновация корпусов КРСУ, проектирование кампуса КРСУ, разработка Конгресс-холла в Бишкеке и др.) 
· по дисциплине “Компьютерное проектирование” в программу обучения внесена программа Revit как новая актуальная программа для BIM-проектирования; 
· по дисциплине “Архитектурное проектирование” был пересмотрен ФОС - добавлены графические контрольные работы вместо письменных для практикоориентированного обучения;  
· По дисциплине “Инженерное благоустройство территорий и транспорт” письменные контрольные работы также были заменены на практические работы - более детальное изучение принципов вертикальной планировки в РГЗ. 
· Дисциплина “Основы теории архитектурной композиции” в 2025–2026  уч.г. была перенесена с 5 семестра на 3 семестр для более логичной последовательности освоения ОП по направлению. 
· Дисциплина “Инженерное благоустройство территорий и транспорт” была перенесена в проекте УП на 2026–2027 уч.г.  с 8 семестра на 6 семестр для более логичной последовательности освоения ОП по направлению.  
Частота привлечения: 
· ежегодно — при актуализации учебных планов и рабочих программ дисциплин; 
· ежегодно — при привлечении работодателей к государственной итоговой аттестации и организации практик. 
Дополнительно о привлечении внешних экспертов: 
При разработке и актуализации рабочих программ дисциплин кафедра привлекает внешних рецензентов из числа представителей профильных организаций и работодателей отрасли. 
Рецензирование осуществляется на этапе подготовки или обновления рабочих программ дисциплин и направлено на: 
· оценку соответствия содержания дисциплины требованиям отрасли; 
· корректность формулировки профессиональных компетенций; 
· актуальность используемых технологий и методических подходов. 
Рецензии оформляются в письменной форме и учитываются при доработке рабочих программ дисциплин. 
Формализованная унифицированная форма рецензии и отдельный локальный регламент процедуры в настоящее время отсутствуют; привлечение рецензентов осуществляется в рабочем порядке в рамках деятельности кафедры. 
· описать процедуры обеспечения качества учебно-дидактических материалов, которые должны соответствовать целям и результатам обучения, и их научному уровню 
В рамках политики обеспечения качества образования в КРСУ особое внимание уделяется обеспечению качества учебно-методических материалов, используемых при реализации образовательной программы. 
Учебно-методические материалы разрабатываются в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов Кыргызской Республики и Российской Федерации, а также локальных нормативных актов университета, регулирующих образовательную деятельность. 
К учебно-методическим материалам образовательной программы относятся: 
· рабочие программы дисциплин (модулей); 
· учебно-методические комплексы дисциплин; 
· фонды оценочных средств; 
· методические указания для выполнения практических и лабораторных работ; 
· материалы для самостоятельной работы обучающихся; 
· электронные образовательные ресурсы. 
Разработка учебно-методических материалов осуществляется преподавателями кафедры, реализующей образовательную программу, на основе целей и результатов обучения образовательной программы, а также требований к формированию универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Процедура обеспечения качества учебно-дидактических материалов включает несколько последовательных этапов: 1. разработка учебно-методических материалов преподавателями дисциплин в соответствии с учебным планом образовательной программы и установленными требованиями к структуре и содержанию рабочих программ дисциплин; 2.  внутрикафедральный анализ учебно-методических материалов , в ходе которой оценивается: 
· соответствие содержания дисциплины целям и результатам обучения образовательной программы; 
· логика формирования компетенций; 
· научный уровень и актуальность учебного материала; 
· соответствие используемых образовательных технологий современным требованиям высшего образования. 
После рассмотрения на кафедре материалы проходят процедуру утверждения на уровне факультета, что обеспечивает дополнительный контроль их соответствия образовательным стандартам и структуре образовательной программы. 
Важным элементом обеспечения качества учебно-методических материалов является формирование фондов оценочных средств (ФОС), которые позволяют оценивать уровень сформированности компетенций обучающихся в соответствии с результатами обучения образовательной программы. 
Фонды оценочных средств включают: 
· задания для текущего контроля; 
· материалы для промежуточной аттестации; 
· экзаменационные и тестовые задания; 
· критерии и шкалы оценки результатов обучения. 
Регулярный мониторинг качества учебно-методических материалов осуществляется в процессе реализации образовательной программы. Основанием для их актуализации могут являться: 
· изменения государственных образовательных стандартов; 
· результаты мониторинга качества образовательного процесса; 
· развитие научных исследований и технологий в соответствующей области знаний; 
· рекомендации кафедры и факультета. 
Актуализация учебно-методических материалов позволяет обеспечивать их соответствие современному научному уровню, целям образовательной программы и требованиям к подготовке специалистов. 
Таким образом, в университете действует система процедур разработки, экспертизы, утверждения и регулярного обновления учебно-методических материалов, которая обеспечивает их соответствие целям и результатам обучения образовательной программы, требованиям образовательных стандартов и современному уровню научных знаний. 
· представить анализ и доказательства, демонстрирующие регулярность и системность применения политики качества, повлиявшие на улучшения деятельности ОП 
Политика обеспечения качества образовательной деятельности в КРСУ реализуется на постоянной основе и применяется при разработке, реализации и совершенствовании образовательных программ. 
Регулярность применения политики качества обеспечивается через систему мониторинга образовательной деятельности, действующую на уровне кафедры, факультета и университета. Мониторинг включает анализ реализации образовательной программы, результатов обучения студентов и соответствия учебно-методического обеспечения установленным требованиям. 
Анализ качества реализации образовательной программы проводится на основе: 
· результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 
· результатов государственной итоговой аттестации (Отчеты ГЭК); 
· анализа реализации учебных планов и рабочих программ дисциплин; 
· оценки соответствия учебно-дидактических материалов целям и результатам обучения образовательной программы; 
· рассмотрения вопросов реализации образовательной программы на заседаниях кафедры. 
Результаты мониторинга регулярно обсуждаются на заседаниях кафедры (14.05.21   04.09.24 ) и факультета, что позволяет выявлять проблемные аспекты реализации образовательной программы и принимать решения по их совершенствованию. 
Доказательством системного применения политики обеспечения качества являются регулярно проводимые процедуры актуализации образовательной программы и ее учебно-методического обеспечения.  
В частности: 
· осуществляется обновление рабочих программ дисциплин с учетом развития научных знаний, технологий и требований образовательных стандартов; 
· корректируются фонды оценочных средств с целью повышения объективности оценки сформированности компетенций обучающихся; 
· актуализируется содержание дисциплин и учебно-методических материалов; 
· совершенствуются образовательные технологии и методы обучения. 
Факт принятия решений по совершенствованию образовательной программы фиксируется в протоколах заседаний кафедры и факультета, а внесенные изменения отражаются в актуализированных учебных планах, рабочих программах дисциплин и фондах оценочных средств. 
Таким образом, применение политики обеспечения качества в университете носит системный и непрерывный характер. Регулярное проведение мониторинга образовательного процесса, обсуждение его результатов и последующее внесение изменений в образовательную программу подтверждают практическую реализацию политики качества и ее влияние на совершенствование подготовки специалистов. 
2.2. ОП реализуется на принципах академической свободы и академической честности. 
· указать документ, в котором отражена политика академической честности, защиты от любого вида нетерпимости и дискриминации в отношении обучающихся и преподавателей, и других сотрудников КРСУ 
Реализация образовательной программы осуществляется на основе принципов академической честности, академической свободы, уважения прав и достоинства обучающихся и сотрудников, а также недопустимости дискриминации и нетерпимости. 
Политика академической честности и соблюдение этических норм образовательной деятельности закреплена в локальных нормативных документах КРСУ.  
К ключевым документам относятся:  
1. Устав КРСУ (редакция от 05.11.2024)  
Устав университета определяет основные принципы деятельности образовательной организации, включая соблюдение академических свобод, прав обучающихся и работников, а также требования к соблюдению норм академической этики и законности в образовательной деятельности.  Документ устанавливает обязанности участников образовательного процесса соблюдать нормы академической добросовестности и уважать права других участников образовательной среды.  
2. Правила внутреннего распорядка обучающихся КРСУ (14.03.2025)  
Документ регламентирует права и обязанности обучающихся, правила поведения в образовательной организации и требования к соблюдению учебной дисциплины.  
В правилах закреплены требования:  
· соблюдение норм академической дисциплины;  
· недопустимость нарушений учебной дисциплины;  
· уважительное отношение к преподавателям, сотрудникам и другим обучающимся;  
· соблюдение этических норм в образовательной среде.  
3. Правила внутреннего трудового распорядка работников КРСУ (17.01.2025)  
Документ определяет нормы профессиональной этики работников университета, требования к соблюдению трудовой дисциплины, а также обязанности сотрудников по соблюдению принципов академической добросовестности и уважительного отношения к обучающимся и коллегам.  
4. Меры по предупреждению коррупции и обеспечению прозрачности деятельности  
На официальном сайте университета размещены материалы и нормативные документы, направленные на предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение прозрачности образовательной деятельности.  
5. Мероприятия по обеспечению безопасной образовательной среды  
В университете реализуются меры по предупреждению экстремизма, терроризма и иных угроз безопасности, направленные на поддержание безопасной и недискриминационной образовательной среды для обучающихся и сотрудников.  Проводятся мероприятия в соответствии с «Планом мероприятий КРСУ по реализации государственной программы антикоррупционной информационной политики КР на 2026-2027 годы». Организуются информационно-профилактические встречи с представителями МВД КР для повышения правовой грамотности студентов 1 курса, профилактики правонарушений и формирования культуры правовой безопасности в университетской среде.
Таким образом, принципы академической честности, недискриминации и уважения прав участников образовательного процесса закреплены в системе локальных нормативных актов университета. Данные документы регулируют нормы академической дисциплины, профессиональной этики, противодействия коррупции и поддержания безопасной образовательной среды, что обеспечивает реализацию образовательной программы в соответствии с принципами академической свободы и академической честности. 
· описать как устроена система информирования обучающихся и сотрудников КРСУ о проведении данной политики 
Информирование обучающихся и сотрудников о принципах академической честности, академической свободы, недискриминации и соблюдения этических норм осуществляется на системной основе через несколько каналов информирования в Кыргызско-Российский Славянский университет имени Б.Н. Ельцина. 
Основными механизмами информирования являются: 
1. Размещение нормативных документов на официальном сайте университета 
Все локальные нормативные акты, регулирующие образовательную деятельность и правила поведения участников образовательного процесса, размещены в открытом доступе на официальном сайте университета. Это обеспечивает возможность ознакомления с ними для обучающихся, сотрудников и внешних заинтересованных сторон.  
К таким документам относятся:  
· Устав университета;  
· Правила внутреннего распорядка обучающихся;  
· Правила внутреннего трудового распорядка работников;  
· документы, регулирующие вопросы противодействия коррупции и обеспечения безопасной образовательной среды.  
Официальный сайт университета является основным информационным ресурсом для распространения нормативной информации и обеспечения ее доступности.  
2. Ознакомление обучающихся при начале обучения 
Студенты информируются о правилах поведения, академической дисциплине и требованиях образовательного процесса в начале обучения (проведены мероприятия 11.09.2024 г., 13.05.2025 г.). Ознакомление осуществляется через кураторов академических групп, сотрудников кафедры и деканата.  
В ходе организационных встреч студентов знакомят с  «Этическим кодексом КРСУ»,  разъясняются основные положения внутренних нормативных документов университета, включая требования академической дисциплины, нормы поведения и обязанности обучающихся.  
3. Информирование сотрудников университета 
Сотрудники университета знакомятся с локальными нормативными актами, регулирующими образовательную деятельность и профессиональную этику, при трудоустройстве и в процессе профессиональной деятельности. 
Нормативные документы размещены в открытом доступе на официальном сайте университета и используются в работе кафедр, факультетов и структурных подразделений. 
4. Информирование через учебные подразделения университета 
Вопросы соблюдения академической дисциплины, профессиональной этики и правил образовательной деятельности регулярно рассматриваются на заседаниях кафедры и факультета, что позволяет поддерживать информированность сотрудников о действующих нормативных требованиях. 
Таким образом, система информирования обучающихся и сотрудников о принципах академической честности и недискриминации реализуется через размещение нормативных документов на официальном сайте университета,, ознакомление обучающихся при начале обучения, информирование сотрудников в процессе профессиональной деятельности и обсуждение нормативных требований на уровне кафедр и факультетов. Это обеспечивает доступность информации для всех участников образовательного процесса и способствует соблюдению принципов академической честности при реализации образовательной программы. 
· описать деятельность по обеспечению противодействия коррупции на ОП, включая исключение случаев плагиата со стороны ППС (присвоение чужой интеллектуальной собственности), обучающихся (предоставление в качестве своих «скачанных» работ и проектов, магистерских и докторских диссертаций, списывания и использования носителей информации, используемых на экзаменах, тестах, контрольных работах и других проверках знаний с целью подсмотреть или списать то, что испытуемый должен был запомнить и др.) 
В образовательной программе реализуются меры по предупреждению коррупционных проявлений и обеспечению академической честности в образовательном процессе. Данная деятельность осуществляется в рамках нормативной базы КРСУ и направлена на обеспечение прозрачности образовательного процесса, объективности оценки результатов обучения и недопущение нарушений академической добросовестности. 
Политика противодействия коррупции реализуется на основании локальных нормативных актов университета и размещена в открытом доступе на официальном сайте университета в разделе «Противодействие коррупции». Данные материалы содержат информацию о мерах предупреждения коррупционных рисков, правилах служебной этики и механизмах реагирования на возможные нарушения. 
В рамках реализации образовательной программы применяются следующие меры предупреждения коррупции и нарушений академической честности. 
Обеспечение прозрачности процедур оценки знаний обучающихся 
Оценивание результатов обучения осуществляется в соответствии с утвержденными рабочими программами дисциплин и фондами оценочных средств. Формы контроля знаний (экзамены, зачеты, тестирование, курсовые работы, проекты и другие виды аттестации) определяются заранее и доводятся до обучающихся в рамках рабочих программ дисциплин. Использование утвержденных критериев оценивания и установленного порядка проведения аттестации позволяет обеспечить объективность оценки знаний обучающихся и минимизировать коррупционные риски. 
· описать меры и требования, принимаемые ОП для использования ИИ в соответствии с принципами академической честности
Предотвращение плагиата и недобросовестного использования чужих работ обучающимися 
При выполнении учебных заданий, курсовых работ, проектов и выпускных квалификационных работ обучающиеся обязаны соблюдать требования академической добросовестности и самостоятельно выполнять задания. Представление скачанных материалов, заимствованных текстов без корректного цитирования, а также использование чужих работ под видом собственных рассматривается как нарушение академической честности. 
Работы обучающихся проверяются преподавателями и научными руководителями на предмет корректности использования источников и соблюдения правил академического цитирования. 
 Проверка выпускных квалификационных работ на заимствования  
Выпускные квалификационные работы проходят обязательную проверку на наличие заимствований с использованием системы антиплагиат. Проверка проводится до допуска работы к защите и является обязательным элементом процедуры государственной итоговой аттестации.  
По итогам проверки формируется отчет о заимствованиях, который рассматривается научным руководителем и кафедрой при принятии решения о допуске работы к защите. В случае выявления некорректных заимствований, нарушений правил цитирования или иных признаков академической недобросовестности работа возвращается обучающемуся на доработку либо не допускается к защите до устранения выявленных нарушений. 
[bookmark: _Hlk227541377] Предотвращение списывания и использования неразрешенных источников информации  
Во время проведения экзаменов, тестов и других форм контроля знаний запрещается использование неразрешенных источников информации, электронных устройств или иных средств, позволяющих получать ответы на задания. Преподаватели контролируют соблюдение правил проведения экзаменационных мероприятий. 
В случае выявления нарушений применяются меры дисциплинарного воздействия в соответствии с правилами внутреннего распорядка обучающихся. 
Соблюдение преподавателями принципов академической добросовестности 
Преподаватели университета обязаны соблюдать нормы академической и профессиональной этики, включая корректное использование научных источников, соблюдение авторских прав и недопустимость присвоения чужих результатов интеллектуальной деятельности. Требования академической добросовестности распространяются как на учебную, так и на научно-исследовательскую деятельность преподавателей. 
Информирование обучающихся о принципах академической честности 
Требования академической добросовестности доводятся до обучающихся через локальные нормативные документы университета, размещенные на официальном сайте, а также через организационные встречи и разъяснения преподавателей в рамках учебного процесса.  
Таким образом, в образовательной программе реализуется комплекс мер, направленных на предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение академической честности. Прозрачность процедур оценки знаний, контроль самостоятельности выполнения учебных работ, обязательная проверка выпускных квалификационных работ на заимствования, соблюдение преподавателями норм академической этики и информирование обучающихся о требованиях образовательной деятельности позволяют обеспечить объективность образовательного процесса и исключить случаи плагиата, списывания и иных форм нарушения академической добросовестности. 
Академическая честность в рамках использования ИИ (использование ИИ в подготовке к практическим/семинарским/лабораторным занятиям, написанию самостоятельных работ, курсовых работ, ВКР) определяется преподавателем. Преподаватель заранее обговаривает со студентами степень использования ИИ в работе.  
Однако документ, который бы регламентировал использование ИИ в учебном процессе в КРСУ, пока не разработан. 
2.3. Руководство, сотрудники ОО и студенты, вовлеченные в реализацию программы, разделяют ответственность за гарантию качества на ОП. 
· описать зоны ответственности ключевых стейкхолдеров и механизмы их вовлечения в реализацию внутреннего обеспечения качества на ОП. 
Таблица 2.3.1. 
	Стейкхолдер 
	Зона ответственности 
	Механизм вовлечения 
	Вклад в качество 

	Студенты 
	Освоение программ обучения, формирование компетенций, соблюдение академической честности. 
	Анонимное анкетирование, участие в Студсоветах 
 
	Оценка доступности и актуальности материала лекций и семинаров 

	ППС 
	Научный уровень контента, актуальность УДМ, объективность балльно-рейтинговой системы оценивания. 
	Разработка РПД, взаимное посещение занятий, участие в заседаниях кафедры, методсоветах. 
	Гарантия соответствия программы современным научным требованиям 

	Работодатели 
	Определение требований к выпускнику, обеспечение практической подготовки студентов в ходе практик. 
	Анонимное анкетирование, участие в ГАК, защитах ВКР, рецензирование ОП, предоставление баз практик, участи в конференциях, Круглых столах 
	Обеспечение востребованности выпускников на рынке труда. 

	Руководство (Деканат / Кафедра) 
	Ресурсное обеспечение, мониторинг показателей, аккредитация. 
	Анализ отчетов, аудит РПД, управление кадровым потенциалом. 
	Создание условий и инфраструктуры для реализации программы. 

	Выпускники 
	Репутационный капитал университета, обратная связь по карьере. 
	Опросы через Ассоциацию выпускников, менторство, гостевые лекции. 
	Оценка долгосрочной эффективности полученного образования. 

	Абитуриенты и родители 
	Запрос на образовательные услуги, выбор траектории обучения. 
	Дни открытых дверей, профориентационные мероприятия, приемная кампания. 
	Формирование первичных ожиданий от образовательного продукта. 


 
Примером вовлечения внутренних и внешних стейкхолдеров в процессы обеспечения качества образовательной программы «Архитектура» является проведение обсуждений содержания образовательной программы с участием представителей отрасли. 
Так, 04.09.2024 г. кафедрой был организован круглый стол с участием рабочей группы кафедры и представителей работодателей. В ходе обсуждения рассматривались вопросы формирования трудовых функций выпускников и перечня профессиональных компетенций. Результаты обсуждения были зафиксированы в протоколе №1  заседания кафедры от 04.09.2024  г. и учтены при разработке и актуализации образовательных программ. 
Таким образом, обеспечение качества образовательной программы осуществляется на основе распределения ответственности между различными участниками образовательного процесса. Руководство университета, факультета и кафедры, профессорско-преподавательский состав, обучающиеся и представители профессионального сообщества вовлечены в процессы мониторинга, оценки и совершенствования образовательной программы, что обеспечивает функционирование внутренней системы гарантии качества образования. 
· показать влияние результатов анкетирования и других механизмов мониторинга и оценки образовательного процесса со стороны обучающихся, преподавателей, администрации и работодателей на реализацию внутренней системы обеспечения качества. 
В университете работает Центр социологических исследований КРСУ, целью которого является изучение общественного мнения студенческой аудитории и профессорско-преподавательского состава университета с целью совершенствования учебного и воспитательного процессов и минимизации негативных явлений. 
Центром проводится систематический сбор и анализ мнений обучающихся о качестве образовательного процесса, содержании программ, условиях обучения и системе поддержки. Результаты анкетирования и обратной связи учитываются при принятии управленческих решений и актуализации образовательных программ. 
Администрация университета и факультетов, руководители кафедр, получают обратную связь от студентов в рамках проведения занятий по дисциплинам ОПОП.  
О негативных явлениях студенты могут сообщить через почту доверия, боксы которой расположены на каждом факультете и в главном административном здании КРСУ. 
Обратная связь позволяет корректировать ОПОП, РПД, а также анализировать учебную и воспитательную атмосферу на факультете/в рамках программ. 
2.4. Определен механизм постоянного мониторинга, периодической оценки и корректировки программы и учебного процесса для достижения РО и обеспечения их эффективной реализации и создания благоприятной среды обучения для студентов. 
· представить процедуры и механизм мониторинга, оценки и корректировки учебного процесса для достижения РО, предусматривающие участие всех заинтересованных сторон. 
В образовательной программе действует механизм постоянного мониторинга, периодической оценки и корректировки учебного процесса, направленный на обеспечение достижения результатов обучения (РО) и повышение эффективности реализации образовательной программы. 
Процедуры мониторинга и оценки.  
Текущий мониторинг позволяет сопоставить реальное положение дел с запланированными результатами обучения. 
Текущий мониторинг успеваемости проводится на кафедрах и руководителем программы через автоматизированный сбор данных в ИАИС. Позволяет на ранних стадиях выявить студентов, не справляющихся с программой.  
Используется также такой инструмент, как анализ остаточных знаний студентов (срезы знаний). Такая форма контроля направлена на определение уровня, прочности и полноты знаний, умений и компетенций, усвоенных студентами по истечении определенного времени после изучения дисциплины. Он проводится для диагностики реального состояния знаний (через компьютерное тестирование), оценки качества обучения за семестры и выявления пробелов. 
Результаты текущего мониторинга обсуждаются на заседаниях кафедры, где определяются как меры учебной поддержки студентов (например, дополнительные консультации преподавателя), так и (при необходимости) административные решения (усиление контроля за посещаемостью студента). 
Кафедра также проводит внутренний аудит УМК ОП в целом и отдельных дисциплин на соответствие актуальным научным данным. (протоколы кафедры) 
Внешняя оценка производится работодателями, оценивающими качество подготовки студентов в ходе производственных практик и итоговой аттестации (ГАК). (приказы по составу ГАК, отчеты ГАК) 
Механизм корректировки учебного процесса становятся основой для внесения изменений.  
Механизм включает следующие шаги: 
· анализ отклонений: кафедра (руководитель ОП) выявляет дисциплины, где РО не достигаются (например, высокий процент неуспеваемости или низкие оценки студентов). По результатам анализа формируются предложения для пересмотра ОП. 
· внесение изменений: 
- методические: изменение типов лекций, структуры заданий для практической и/или самостоятельной работы студентов, внедрение/обновление цифровых инструментов (по возможности и необходимости);  
- содержательные: обновление тем лекций или списка литературы. 
Изменения в РД вносятся в электронную программу; программа утверждаются заведующим кафедрой и деканом факультета, и размещается на сайте кафедры. 
· проанализировать достоинства и недостатки, выявленные в процедурах мониторинга, оценки и улучшения учебного процесса для достижения РО. 
Применяемые в образовательной программе процедуры мониторинга, оценки и корректировки учебного процесса позволяют обеспечивать регулярный анализ достижения результатов обучения и своевременно принимать решения по совершенствованию образовательной программы. 
В целом действующая система мониторинга образовательного процесса позволяет обеспечивать контроль достижения результатов обучения и выявлять направления для совершенствования образовательной программы. 
· обосновать проведение эффективной оценки учебной нагрузки, успеваемости и выпуска студентов. 
Эффективная оценка учебной нагрузки, успеваемости и результатов выпуска студентов является важным элементом внутренней системы обеспечения качества образовательной программы и позволяет контролировать достижение установленных результатов обучения. 
Оценка данных показателей осуществляется в КРСУ в рамках действующих нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность и организацию учебного процесса. 
Оценка учебной нагрузки 
Учебная нагрузка обучающихся формируется на основе утвержденного учебного плана образовательной программы и распределяется по дисциплинам, модулям, видам учебной работы и практикам. Учебный план определяет объем учебной нагрузки в академических часах, включая лекционные, практические и лабораторные занятия, самостоятельную работу студентов, а также различные формы текущего и промежуточного контроля.  
Учебный план 2025г.  
Учебный план 2024г.
Учебный план 2023г.
Учебный план 2021г., 2022г.
Сбалансированность учебной нагрузки обеспечивает последовательное формирование результатов обучения и профессиональных компетенций обучающихся. 
Анализ успеваемости обучающихся 
Успеваемость студентов оценивается на основе результатов текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплинам. Анализ успеваемости проводится на уровне кафедры (заседания кафедры ) и факультета и включает рассмотрение результатов экзаменационных сессий, уровня освоения дисциплин и динамики академической успеваемости обучающихся. 
Полученные результаты используются для выявления проблемных аспектов освоения дисциплин и совершенствования методов преподавания и учебно-методического обеспечения. 
Оценка результатов выпуска студентов 
 Важным этапом оценки качества подготовки специалистов является государственная итоговая аттестация, включающая защиту выпускных квалификационных работ. Результаты государственной итоговой аттестации позволяют оценить степень достижения обучающимися результатов обучения и сформированность профессиональных компетенций. 
Анализ результатов государственной итоговой аттестации проводится на заседаниях кафедры (24.06.21 22.06.22 18.06.25) и используется для оценки эффективности реализации образовательной программы и определения направлений ее дальнейшего совершенствования. 
Таким образом, системный анализ учебной нагрузки, успеваемости обучающихся и результатов государственной итоговой аттестации позволяет оценивать эффективность реализации образовательной программы, контролировать достижение результатов обучения и принимать решения по совершенствованию содержания образовательной программы и организации учебного процесса. 
2.5. На регулярной основе обеспечивается адекватная оценка эффективности работы административного, академического, научно-исследовательского, учебно-вспомогательного персонала. Действует механизм мониторинга, оценки и улучшения компетентности и деятельности ППС. 
· оценить эффективность, объективность и прозрачность действующей системы оценки деятельности административного, академического, научно-исследовательского, учебно-вспомогательного персонала, включая оценку отдела качества. 
Система считается эффективной, объективной и прозрачной, если она стимулирует развитие университета в целом и каждой ОП, в частности: 
· связь с мотивацией: система эффективна, так как результаты оценки напрямую влияют на кадровые решения (продление контракта) и (частично) материальное стимулирование; 
· объективность (справедливость и минимизация рисков) обеспечивается использованием ИАИС и данных из внешних баз публицистической активности, коллегиальности в принятии решений (Ученый совет), анкетирования студентов, работодателей, самих ППС по вопросам качества образования;  
· прозрачность (доступность и понятность), достигается благодаря наличию в открытом доступе локальных нормативных актов, быстрому информированию сотрудников по важным вопросам через корпоративную почту и/или ИАИС, обсуждения результатов работы ППС на заседаниях кафедры и факультета. 
Анализ процедур мониторинга и оценки деятельности профессорско-преподавательского состава (ППС) показывает, что это не просто административный контроль, а циклический механизм профессионального роста, который напрямую влияет на развитие образовательной программы. 
· проанализировать, как действующие процедуры мониторинга, оценки и улучшения деятельности ППС способствуют постоянному совершенствованию учебного процесса и реализации стратегических планов ОП. 
Мониторинг деятельности преподавателя в КРСУ строится на принципе KPI (ключевых показателей эффективности), которые коррелируют со стратегией университета. 
· научная активность: требование к публикационной активности, в том числе в изданиях с высоким индексом цитируемости, заставляет преподавателя заниматься научной деятельностью и отслеживать новейшие исследования по тематике преподаваемых дисциплин, что позволяет интегрировать в лекции/практические занятия новейшие научные данные. Это гарантирует, что ОП будет иметь высокий уровень актуальности. 
· цифровые компетенции: оценка работы преподавателя в системе ИАИС, TEAMS и использование цифровых инструментов стимулирует его создавать качественный электронный контент, что соответствует стратегии цифровой трансформации вуза; 
· взаимопосещения и участие в методических советах: ППС обязаны посещать учебные занятия коллег, что фиксируется в отчетах взаимопосещения занятий. Участие в УМС факультета и/или университета направлено на принятие нормативных документов, определяющих работу ППС, рассмотрение вопросов качества ОП, учебно-методических материалов и др.; 
· самообследование (отчет ППС) проводится ежегодно. Выполнение ОП отмечается в электронной программе «Планы», а также пишется отчет, в котором проводится анализ результатов обучения студентов по читаемым дисциплинам;  
· индивидуальные траектории развития: формируются за счет повышения квалификации, которое обязан проходить каждый преподаватель ежегодно;  
· конкурсное переизбрание: процедура выборов на должность каждые 3 года является фильтром, который оставляет в программе только тех, кто демонстрирует профессиональный рост и может обеспечить достижение студентами РО (результатов обучения). 
· представить план развития ППС в соответствии со стратегическим планом развития ОП. 
Развитие профессорско-преподавательского состава рассматривается как один из ключевых факторов обеспечения качества образовательной программы и достижения установленных результатов обучения. Профессиональное развитие преподавателей осуществляется в рамках системы повышения квалификации сотрудников КРСУ и направлено на совершенствование педагогических, научных и профессиональных компетенций ППС, необходимых для реализации образовательной программы. 
Основные направления развития профессорско-преподавательского состава определяются задачами совершенствования образовательной программы и включают следующие мероприятия: 
· повышение квалификации преподавателей
Преподаватели участвуют в программах повышения квалификации, образовательных курсах, семинарах и методических мероприятиях, направленных на развитие современных педагогических компетенций, освоение новых методов преподавания и обновление профессиональных знаний в области профильных дисциплин. 
· развитие научно-исследовательской деятельности. 
ППС принимает участие в научных конференциях, (Научно-практическая конференция 2025г), подготовке научных публикаций и научно-исследовательских проектах. Неделя науки КРСУ.
 Результаты научной деятельности используются при актуализации содержания дисциплин и интеграции научных достижений в образовательный процесс. 
- совершенствование учебно-методического обеспечения дисциплин. 
Преподаватели осуществляют регулярную актуализацию рабочих программ дисциплин, учебно-методических материалов и фондов оценочных средств с учетом требований образовательных стандартов, результатов мониторинга образовательного процесса и изменений в профессиональной сфере. 
- внедрение современных образовательных технологий. 
В образовательный процесс внедряются современные методы обучения и цифровые инструменты, направленные на повышение эффективности преподавания и формирование у обучающихся профессиональных компетенций, соответствующих требованиям современного рынка труда. 
- развитие взаимодействия с профессиональным сообществом. 
Преподаватели взаимодействуют с представителями отраслевых организаций и профессионального сообщества, участвуют в профессиональных мероприятиях и обсуждениях вопросов подготовки специалистов, что способствует учету требований отрасли при совершенствовании образовательной программы. 
Главный архитектор Казани Ильсияр Тухватуллина выступила с лекцией на факультете Архитектуры дизайна и строительства 
Победители конкурса - разработка концепции развития территории "Аллея ремесленников"
В 2026 г. для ППС кафедры “Архитектура” запланированы курсы повышения квалификации преподавателей в СПбПУ им. Петра Великого. 
План повышения квалификации 2026 
Повышение квалификации ППС
Реализация указанных направлений развития профессорско-преподавательского состава способствует повышению качества преподавания дисциплин, совершенствованию образовательного процесса и достижению результатов обучения образовательной программы. 
2.6. Реализуются механизмы по оценке уровня удовлетворенности внутренних и внешних стейкхолдеров для улучшения качества на ОП. 
· указать, как образовательная программа четко определяет своих внутренних и внешних стейкхолдеров (перечислить их), и показать, каким образом оценивается уровень их удовлетворенности на системной основе. 
Внутренние: 
· студенты, 
· ППС, 
· администрация. 
Внешние: 
· работодатели, 
· выпускники. 
Таблица 2.6.1. Механизмы по оценке уровня 
удовлетворенности внутренних и внешних стейкхолдеров
  
	Категория стейкхолдеров 
	Как часто оценивается уровень их удовлетворенности 
	Какие подходы/механизмы используются для оценки уровня их удовлетворенности 

	Студенты 
	Ежегодно, посеместрово  
	Анкетирование, собрания, беседы, мониторинг открытых соцсетей 

	ППС 
	Еженедельно, ежемесячно, семестрово, ежегодно 
	Индивидуальные заявления, заседания кафедры, планерки, собрания, ученые советы

	Работодатели 
	Ежегодно 
	Участие в ГЭК, круглые столы, индивидуальные беседы, мониторинг профессиональных соцсетей 

	Выпускники 
	 Ежегодно 
	Индивидуальные беседы, мониторинг профессиональных соцсетей 
 

	Абитуриенты/родители (внешн.) 
	Ежегодно в период приемной компании 
	Дни “открытых дверей” университета и ОП, мониторинг открытых соцсетей 

	Профессиональные сообщества/эксперты (внешн.) 
	Без определенной периодичности 
	Творческие конкурсы, выставки, смотры-конкурсы




· представить процедуру проведения оценки ожиданий, потребностей и удовлетворенности студентов обучением по ОП. 
Процедура оценки удовлетворенности студентов — это ключевой элемент системы внутреннего обеспечения качества в КРСУ. Она позволяет превратить субъективные мнения в объективные данные для улучшения образовательной программы. 
· Студенты проходят анонимные опросы об удовлетворенности качеством обучения. 
· Кафедрами проводится опрос по каждой дисциплине семестра на качество учебно-методических материалов, ясность изложения материала лекций и использование современных технологий в обучении.  
· Работа кураторов со старостами и активистами для обсуждения, например, психологического климата (списки кураторов, планы работ кураторов по ОП) 
· Каналами для оперативного сообщения о неудовлетворенных потребностях или нарушениях этики может служить «Почта доверия». 
· представить анализ о внесенных корректировках в процесс обучения по итогам оценки уровня удовлетворенности стейкхолдеров за последние 5 лет, включая данные или информацию, явившиеся основанием для внесения корректировок. 
Для программы направления 750100 Архитектура, бакалавриат в 2025г. была проведена модернизация учебного плана. Изменения в учебном плане будут способствовать получению профессиональных навыков и практической подготовке бакалавров-архитекторов. Дисциплины Компьютерная графика и Компьютерное проектирование перенесены на 1 семестр раньше и увеличена длительность с 2-х семестров до 3-х семестров. Продолжительность Преддипломной практики увеличена на 3 недели. Приоритет отдан профессиональным дисциплинам, таким как Основы архитектурно-дизайнерского проектирования, Архитектурное проектирование, дисциплинам цифровых технологий и конструктивного раздела. 
В 2023г. в УП по требованиям руководства был внесен ряд дополнительных общеобразовательных дисциплин для 1-2 курса, как дисциплины по выбору. Все дисциплины общеобразовательного цикла были вынесены в 1-2 семестр, что привело к отсутствию дисциплин профессионального цикла (АДП, Рисунок и др.) на 1 семестре. Такая модель обучения показала свою несостоятельность, и поэтому с 2024г. Вернулись на первоначальный принцип составления УП. Также в 2023г. Был перевод зачетных единиц на значение 1 з.е.=32 академических часа, а с 2025 - снова 1з.е. =36 академических часов. 
В программы дисциплин были внесены следующие коррективы в соответствие с запросами стейкхолдеров об актуализации ОП к потребностям рынка труда:  
· По требованию работодателей о развитых навыках архитектурного проектирования с 2021г. По дисциплине “Архитектурное проектирование” выдача заданий на проектирование на 3–5 курсах стала проводится с привязкой к реальному местоположению объекта (выдается подоснова) - к реальным условиям проектирования. 
· При выполнении ВКР согласно пожеланию работодателей и руководства КРСУ предлагаются актуальные для Республики и для вуза темы ВКР (Проектирование и реновация корпусов КРСУ, проектирование кампуса КРСУ, разработка Конгресс-холла в Бишкеке и др.) 
· по дисциплине “Компьютерное проектирование” в программу обучения внесена программа Revit как новая актуальная программа для BIM-проектирования; 
· по дисциплине “Архитектурное проектирование” был пересмотрен ФОС - добавлены графические контрольные работы вместо письменных для практикоориентированного обучения;  
· По дисциплине “Инженерное благоустройство территорий и транспорт” письменные контрольные работы также были заменены на практические работы - более детальное изучение принципов вертикальной планировки в РГЗ. 
· Дисциплина “Основы теории архитектурной композиции” в 2025–2026 уч.г. была перенесена с 5 семестра на 3 семестр для более логичной последовательности освоения ОП по направлению. 
· Дисциплина “Инженерное благоустройство территорий и транспорт” была перенесена в проекте УП на 2026–2027 уч.г.  с 8 семестра на 6 семестр для более логичной последовательности освоения ОП по направлению.
Предложения, поступившие от стейкхолдеров, рассматриваются в рабочем порядке на заседаниях кафедры и используются для пересмотра ОП (при необходимости)
Информация о поступивших жалобах и предложениях   Таблица 2.6.2.

2.7. Политика ОО предусматривает прохождение процедур внешней гарантии качества на периодической основе. 
· предоставить политику ОО/ОП в части прохождения на периодической основе внешних процедур обеспечения качества и каким образом результаты внешнего обеспечения качества доводятся до общественности. 
Университет регулярно проходят общественную аккредитацию. Результаты аккредитации доводятся до ППС руководителем программы, после чего организуется работа по исправлению замечаний и реализации предложений, которые были даны по результатам аккредитации. (протокол заседания кафедры по результатам предыдущей аккредитации) 
К обеспечению качества образовательной программы «Архитектура» привлекаются основные стейкхолдеры: 
· обучающиеся, участвующие в оценке содержания дисциплин и организации учебного процесса; (Протоколы 24.06.21 22.06.22 30.08.2022 05.09.2022 18.06.2025  04.09.2024  г. 06.02.2026 )
· выпускники программы, предоставляющие обратную связь о соответствии полученных компетенций требованиям профессиональной деятельности; 
· работодатели и представители архитектурных бюро, участвующие в разработке и экспертизе образовательной программы, а также в оценке выпускных квалификационных работ (см. Таблица 3.1.3. Анализ взаимодействия со стейкхолдерами ОП); 
· профессиональные объединения архитекторов (СА КР). 
· Взаимодействие с работодателями осуществляется в формах: 
· рецензирования учебных и рабочих программ дисциплин; (Рецензия ОП УП) 
· участия в итоговых просмотрах и защитах ВКР (Отчет ГАК); 
· организации практик и стажировок для студентов; (Договора практик) 
· проведения мастер-классов, проектных семинаров, экскурсий на стройплощадку.

SWOT анализ Стандарта 2 
	 Сильные стороны 
	Возможности 

	· Наличие институционально закрепленной системы внутреннего обеспечения качества.
· Регулярный пересмотр и актуализация РПД и рабочих учебных планов.
· Привлечение работодателей к ГИА 
· Проведение анкетирования ППС, работодателей и студентов. 
· Высокий уровень удовлетворенности обучающихся и преподавателей качеством образовательного процесса.
·  Привлечение профессионального архитектурного сообщества к процессам контроля качества обучения студентов
· Сформирована нормативно закреплённая система обеспечения качества с чёткой регламентацией процессов разработки, реализации и мониторинга ОП. 
· Функционирует внутренняя система оценки качества (ИАИС, ВНОКО, анкетирование, анализ результатов обучения). 
· Реализуется регулярный мониторинг результатов обучения, ГИА, успеваемости и учебно-методического обеспечения. 
· Развита система привлечения стейкхолдеров (работодатели, выпускники, студенты) к оценке и совершенствованию ОП. 
· Обеспечена интеграция академической честности и прозрачных процедур оценки результатов обучения. 
· Используются современные механизмы управления качеством ППС (KPI, рейтинг, аттестация, взаимопосещения). 
	· Создание единой централизованной республиканской автоматизированной системы мониторинга и анализа изменений на рынке труда и возникающих профессиональных возможностей для выпускников. 
· Развитие взаимодействия с региональными и международными работодателями с целью увеличения востребованности выпускников и повышения уровня их трудоустройства
· Усиление цифровизации системы качества (расширение ИАИС, аналитика данных, автоматизация мониторинга). 
· Формализация и институционализация работы со стейкхолдерами (единые регламенты, реестры, KPI обратной связи).  
· Углубление интеграции с работодателями (проектные студии, реальные кейсы, совместные НИОКР)
· Расширение академической мобильности и сопоставимости программ с вузами КР и РФ.

	Слабые стороны 
	Угрозы/риски 

	· Различия в требованиях к результатам обучения между стандартами КР и РФ усложняют полноценную апробацию программы и приводят к необходимости частого пересмотра ОП  
	· Финансовые ограничения, влияющие на материально-техническое обеспечение и обновление ресурсов. 
· Рост требований внешних аккредитационных и регуляторных систем (КР и РФ). 
· Технические риски (сбои ИАИС, цифровых платформ, веб-ресурсов). 




СТАНДАРТ 3   ЦЕЛИ И РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
	№
	Рекомендация 
	Описание проделанной работы

	1.
	Внедрить систему дополнительного профессионального образования с выдачей сертификатов
	Была разработана программа ДПО по курсу «Проектирование в ArchiCAD». В настоящее время планируем найти преподавателя и осуществлять подготовку по курсу.


	2.
	Внедрить практику анализа и корректировки оценки на основе мнений всех заинтересованных сторон
	На кафедральном уровне введена регулярная процедура анализа качества оценивания, включающая обсуждение результатов промежуточной аттестации, анализ апелляций студентов, а также сбор мнений работодателей о качестве проектных работ на практиках. По результатам ежегодных заседаний внесены корректировки в шкалы оценивания проектных дисциплин и структура текущего контроля в ряде РПД.
· введена ежегодная процедура анализа качества оценивания, включающая данные ИАИС, результаты апелляций и мнения работодателей;
· обновлены шкалы оценивания проектных дисциплин;
· на заседания кафедр привлекаются студенты для обсуждения итогов сессии;
· корректировки фиксируются в обновлённых ФОС и РПД.

	3.
	Рассмотреть вопрос об открытии структурного подразделения, отвечающего за работу с выпускниками».
	Функционирует Отдел практик и стажировок. Проведена реструктуризация деятельности по сопровождению профессионального становления выпускников. 


3.1. Цели и ожидаемые РО ОП сформированы на основе требований внешних и внутренних стейкхолдеров.
● описать процедуру систематического определения требований и запросов стейкхолдеров ОП и представить доказательства, что цели и РО ОП отражают и учитывают их интересы
В Кыргызско-Российском Славянском университете цели и результаты обучения ОП сформулированы подробно, ясно и обоснованно. Образовательные цели программы и ожидаемые РО полностью соответствуют миссии КРСУ и учитывают требования рынка труда. Все учебные планы и рабочие программы дисциплин доступны для всех стейкходеров на сайте ОП 
  Программа разработана на основе компетентностной модели и государственных образовательных стандартов двух стран: она опирается на Федеральные государственные образовательные стандарты РФ с обязательным учетом требований ГОС ВПО КР и ФГОС РФ, за счет включения национально-регионального компонента в учебный план. Таким образом, квалификация выпускника четко определена и соответствует как национальной рамке квалификаций, так и Европейскому пространству высшего образования.
Требования и запросы стейкхолдеров ОП рассматриваются:
· путем обсуждения на заседаниях кафедры (Протоколы 24.06.21 22.06.22 30.08.2022 05.09.2022 04.09.2024 18.06.2025   06.02.2026 ) ежегодно в начале учебного года (конец августа-начало сентября) с внесением корректировок в РПД и ООП;
· ежегодные анкетирования среди студентов, собрания со студентами и их родителями.
Таблица 3.1.1. Анализ стейкхолдеров ОП

Таблица 3.1.2. Анализ стейкхолдеров ОП - Работодатели
	№
	Потребители (стейкхолдеры / заинтересованные стороны) образовательной программы
	Какой подход использовался для выявления потребностей стейкхолдеров образовательной программы
	Какие ключевые требования и запросы были предъявлены стейкхолдерами?

	1.
	Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Кыргызской Республики
	Круглый стол, участие в заседаниях кафедры, участие в защите ВКР
	Привлечение стейкхолдеров для защит ВКР, внесение корректив в РО, ОПОП

	2. 
	БишкекГлавАрхитектура
	Круглый стол, участие в заседаниях кафедры, участие в защите ВКР
	Привлечение стейкхолдеров , внесение корректив в РО

	3.
	ОсОО “Арх Модель”
	Круглый стол, участие в заседаниях кафедры, участие в защите ВКР

	Привлечение стейкхолдеров для защит ВКР, внесение корректив в РО, ОПОП

	4.
	ОсОО "ISHBEI ROYAL"


	Круглый стол, участие в заседаниях кафедры, участие в защите ВКР
	Привлечение стейкхолдеров для защит ВКР, внесение корректив в РО, ОПОП

	5.
	ОсОО “Горпроект”

	Круглый стол, участие в заседаниях кафедры, участие в защите ВКР
	Привлечение стейкхолдеров для защит ВКР, внесение корректив в РО, ОПОП


● перечислите Цели образовательной программы. Заполните следующую Таблицу:                                                                                  
Таблица 3.1.3. Цели ОП
	Цели образовательной программы
	Документ, подтверждающий утверждение Целей образовательной программы
	В каких информационных документах / ресурсах отражены Цели образовательной программы
 

	Подготовка квалифицированных специалистов в области архитектуры, способных к самостоятельной профессиональной архитектурной и проектной деятельности, на основе системного мышления, предпроектного анализа, архитектурного проектирования и применения современных цифровых и нормативных инструментов.
	ОПОП
	Сайт кафедры Архитектура


Подтверждением соответствия РО требованиям рынка является 100% трудоустройство выпускников образовательной программы в первый год после окончания (100% от тех, с кем удается связаться после окончания, это примерно 85-90 процентов выпускников, 10-15 процентов недоступны по разным причинам).
Таблица 3.1.4. Результаты обучения и их описание
	Результаты обучения образовательной программы 
	Описание результатов обучения образовательной программы 
	Обозначьте документ, подтверждающий утверждение Результатов обучения образовательной программы 
(Вид документа, № и дата, утверждения, орган/департамент) 
	В каких информационных документах / ресурсах отражены Результаты обучения образовательной программы? 

	Результат обучения 1 
	Выпускник способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, формулировать цели и задачи деятельности, принимать обоснованные решения с учетом правовых, ресурсных и экономических ограничений.  

	ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
От 21.10.2024 Ученым Советом ФАДиС
От 29.10.2024 Большим Ученым Советом КРСУ
	Официальный сайт кафедры/КРСУ

	Результат обучения 2 
	Выпускник способен осуществлять профессиональную и деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном и иностранных языках, эффективно взаимодействовать в команде и учитывать межкультурное разнообразие общества.  

	
	

	Результат обучения 3 
	Выпускник способен к самоорганизации и непрерывному обучению, соблюдению норм профессиональной этики и антикоррупционного поведения, а также к обеспечению безопасных условий жизнедеятельности и поддержанию здоровья в профессиональной деятельности. 
	
	

	Результат обучения 4 
	Выпускник способен представлять архитектурные и градостроительные проектные решения с использованием традиционных и цифровых средств изображения, моделирования и визуализации, адекватно выражая архитектурный замысел.  

	
	

	Результат обучения 5 
	Выпускник способен осуществлять комплексный предпроектный анализ, анализировать исходные данные и аналоги, формировать и обосновывать архитектурную концепцию проектируемого объекта.  

	
	

	Результат обучения 6 
	Выпускник способен участвовать в комплексном архитектурном проектировании, определять объемно-планировочные и технические параметры объектов капитального строительства, включая учет средовых качеств и технико-экономических показателей. 
	
	

	Результат обучения 7 
	РО7 Выпускник способен участвовать в разработке архитектурного концептуального проекта и архитектурного раздела проектной и рабочей документации объектов капитального строительства, включая обоснование архитектурных решений и расчет технико-экономических показателей.  
	
	

	Результат обучения 8
	Выпускник способен участвовать в проведении предпроектных исследований, анализе исходных данных и опыта проектирования аналогичных объектов, а также в подготовке данных для разработки архитектурного раздела проектной документации. 
	
	



Результаты обучения образовательной программы обсуждались со стейкхолдерами образовательной программы.
Таблица 3.1.5. Анализ взаимодействия со стейкхолдерами ОП
	№
	Перечислите стейкхолдеров (потребители/заинтересованные стороны: работодатели, выпускники, студенты и т.п.) образовательной программы, которые принимали участие в обсуждениях при формировании Результатов обучения образовательной программы.
	Дата
	Форма / формат обсуждения. (круглый стол, конференция, совещание, встреча, опрос и т.п.)
	В какой
документации
зафиксирован
факт обсуждения.
(Протоколы,
резолюции,
вопросник, и т.п.)

	 
	Перечислите ключевых работодателей с которыми обсуждались РО
	 
	 
	 

	 
	БишкекГлавАрхитектура 
	04.09.2024
	Встречи
Участие в заседаниях кафедры, участие в защите ВКР
	Привлечение стейкхолдеров , внесение корректив в РО 

	
	Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Кыргызской Республики, Государственный проектный институт градостроительства и архитектуры при Государственном агентстве архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства при Правительстве КР

	24.06.21
22.06.22
	ВстречиУчастие в заседаниях кафедры, участие в защите ВКР
	Привлечение стейкхолдеров , внесение корректив в РО 

	 
	ОсОО “Арх Модель” 
	30.08.2022
 05.09.2022
23.01.2024
09.01.2024
04.09.2024
18.06.2025  
27.08.2025
 
	Круглый стол, участие в заседаниях кафедры, участие в защите ВКР 
 
	Привлечение стейкхолдеров для защит ВКР, внесение корректив в РО, ОПОП 

	 
	ОсОО “ИшБейРоял” 
 
	14.05.2021
05.06.2023
04.09.2024
	Участие в заседаниях кафедры, участие в защите ВКР 
	Привлечение стейкхолдеров для защит ВКР, внесение корректив в РО, ОПОП 

	 
	ОсОО “Горпроект” 
 
	06.02.2026
	 Участие в заседаниях кафедры,
	Привлечение стейкхолдеров для защит ВКР, внесение корректив в РО, ОПОП 

	
	ОсОО “ФАДИС”
	30.08.2022
05.09.2022
	Участие в заседаниях кафедры
	внесение корректив в РО, ОПОП

	 
	Приведите количество выпускников
	05.06.2023
04.09.2024

	4
	 внесение корректив в РО, ОПОП


	 
	Приведите количество студентов
	14.05.2021
05.06.2023
04.09.2024


	 4

5
	внесение корректив в РО, ОПОП
 

	 
	Приведите количество ППС
	14.05.2021
05.06.2023
04.09.2024


	 6

4
	внесение корректив в РО, ОПОП

	 
	Представители Администрации ОО/ образовательной программы
	05.2024
	Встреча с и.о.ректора КРСУ Фоминым-Ниловым Д.В. 
	 Обсуждение стратегии развития ОО и ОП

	
	
	15.10.2025
	Встреча с ректором КРСУ Волковым С.Ю. 
	Обсуждение стратегии развития ОО и ОП


	
	
	12.02.2026
	Встреча с ректором КРСУ Волковым С.Ю.
	

	
	Представители 
Профессионального сообщества

	22.06.22
18.06.2025  
	Участие в заседаниях кафедры
	внесение корректив в РО, ОПОП


3.2. Цели и РО демонстрируют инновационность и уникальность
Уникальность образовательной программы 750100«Архитектура» заключается в ее одновременном соответствии требованиям государственных образовательных стандартов Кыргызской Республики и Российской Федерации Двунациональная нормативная база обеспечивает интеграцию лучших образовательных практик и подходов двух стран, что формирует более комплексную и сбалансированную модель подготовки специалистов. 
 Реализация программы в рамках двух национальных систем регулирования объективно повышает требования к ее содержанию и организации: расширяется спектр формируемых компетенций, усиливаются требования к результатам обучения, методам их оценки и обеспечению качества образовательного процесса, а также материально-технической базы. 
Следует отметить, что такая двунациональная модель существенно усложняет процедуры аккредитации, поскольку требует одновременного учета и подтверждения соответствия различным нормативным, методическим и терминологическим подходам. Вместе с тем данное обстоятельство выступает значимым фактором повышения качества программы, обеспечивая более высокий уровень ее проработанности, прозрачности и сопоставимости с международными образовательными практиками.

Таблица 3.2.1. Анализ результатов обучения и компетенций в результате освоения ОП

Соответствие целей и результатов обучения ОП требованиям ГОС ВПО КР и ФГОС РФ и Национальной рамки квалификаций
Цели и ожидаемые результаты обучения образовательной программы (ОП) сформированы в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ГОС ВПО КР и ФГОС РФ) по направлению подготовки в области архитектуры и согласуются с уровнями Национальной рамки квалификаций Кыргызской Республики. При разработке целей ОП и результатов обучения учитывались требования к уровню подготовки выпускников бакалавриата, предполагающие формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления архитектурной и проектной деятельности. 
Цель образовательной программы направлена на подготовку квалифицированных специалистов в области архитектуры, способных к самостоятельной профессиональной деятельности, включающей предпроектный анализ, архитектурное проектирование и использование современных цифровых и нормативных инструментов. Данная цель соответствует квалификационному уровню бакалавриата, определенному Национальной рамкой квалификаций, и предполагает формирование системного мышления, способности к анализу информации, проектной деятельности и принятию обоснованных решений. 
Сформированные результаты обучения отражают структуру компетенций, установленную ГОС ВПО КР и ФГОС РФ. Так, результаты обучения РО1–РО3 обеспечивают формирование универсальных компетенций (УК), связанных с аналитическим мышлением, коммуникацией, межкультурным взаимодействием, самоорганизацией, соблюдением профессиональной этики, а также обеспечением безопасных условий жизнедеятельности. Результаты обучения РО4–РО6 направлены на формирование общепрофессиональных компетенций (ОПК), включающих владение средствами архитектурной графики и цифрового моделирования, выполнение предпроектного анализа, а также участие в комплексном архитектурном проектировании с учетом функциональных, технических и экономических параметров объектов. Результаты обучения РО7–РО8 отражают формирование профессиональных компетенций (ПК), связанных с разработкой архитектурных концепций, выполнением архитектурных разделов проектной документации, а также проведением предпроектных исследований и анализом проектных решений. 
Таким образом, цели и результаты обучения ОП охватывают полный спектр требований ГОС ВПО КР и ФГОС РФ и обеспечивают формирование у выпускников компетенций, необходимых для решения основных профессиональных задач в области архитектурного проектирования и градостроительной деятельности. Структура результатов обучения логично связана с профессиональными задачами и дисциплинами учебного плана, что обеспечивает системное достижение заявленных компетенций и соответствует требованиям Национальной рамки квалификаций.
SWOT анализ Стандарта 3
	Сильные стороны 
	Возможности

	1. Образовательные цели программы и ожидаемые результаты обучения соответствуют миссии КРСУ и согласуются с требованиями рынка труда.
2. Регулярный мониторинг и актуализация всех составляющих образовательной программы.
	1. Взаимодействие со стейкхолдерами дает возможность оперативно корректировать РО и ООП.

	Слабые стороны
	Угрозы/риски

	1. Риск недостаточной измеримости результатов обучения - при отсутствии чётких индикаторов достижения, оценочных рубрик и их связи с фондами оценочных средств может снижаться степень измеримости и доказательности достижения РО.
2. Сложность интеграции требований двух национальных образовательных рамок (РФ и КР).
3. Недостаточная систематизация обратной связи стейкхолдеров по РО.
	1. Очень быстро меняются тенденции в архитектурной отрасли и при недостаточно быстром реагировании и изменении РО ОП может стать неактуальна.  




СТАНДАРТ 4   РАЗРАБОТКА, УТВЕРЖДЕНИЕ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, И УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС, СПОСОБСТВУЮЩИЕ СТУДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОМУ ОБУЧЕНИЮ. ОЦЕНКА И ДОСТИЖЕНИЯ СТУДЕНТОВ.
Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
	№ 
	Рекомендация  
	Описание проделанной работы 

	 1
	Пункт 2.3. Область, требующая улучшения:
«При разработке УМК обратить внимание на взаимосвязь компетенций и результатов обучения, а также на последовательность приобретения профессиональных навыков».
 
	Что сделано:
В рамках актуализации УМК кафедры проведена ревизия рабочих программ дисциплин, в ходе которой уточнены целевые индикаторы, усилена логическая последовательность освоения профессиональных навыков и обеспечена прямая корреляция между формируемыми компетенциями и результатами обучения. 
Для программы направления 750100 Архитектура, бакалавриат в 2025г. была проведена модернизация учебного плана. Изменения в учебном плане будут способствовать получению профессиональных навыков и практической подготовке бакалавров-архитекторов. Дисциплины Компьютерная графика и Компьютерное проектирование перенесены на 1 семестр раньше и увеличена длительность с 2-х семестров до 3-х семестров. Продолжительность Преддипломной практики увеличена на 3 недели. Приоритет отдан профессиональным дисциплинам, таким как Основы архитектурно-дизайнерского проектирования, Архитектурное проектирование, дисциплинам цифровых технологий и конструктивного раздела.
В 2023–2025 гг. кафедрой осуществлена полная ревизия УМК и РПД, в ходе которой:
· уточнены формулировки результатов обучения с прямой привязкой к компетенциям;
· выстроена поэтапная последовательность формирования профессиональных навыков от базовых к проектным;
· актуализированы ФОС, расширены шкалы оценивания и корректно распределены индикаторы достижения компетенций;
· проведена внешняя экспертиза УМК с участием работодателей.
Это обеспечило повышение сопряжённости компетенций, результатов обучения и содержания дисциплин. 

	 2
	Пункт 2.5. Область, требующая улучшения:
«Расширить перечень профильных предприятий для прохождения практик; заключить долгосрочные договоры».
 
	Что сделано:
· заключены новые долгосрочные договоры с проектными бюро, архитектурными мастерскими и предприятиями строительной сферы;
· обновлён перечень баз практик, включая крупные городские архитектурные организации;
· перераспределены потоки студентов с учётом расширенного списка работодателей;
· сформированы постоянные базы практик, что обеспечивает устойчивость профессиональных связей.
Для расширения перечня профильных предприятий для прохождения производственных практик в 2025 г. были заключены договора о базовом партнерстве с предприятиями «Строительная компания Нурзаман» и Проектный институт «Ак-Башат», ОсОО “Горпроект” 
В 2024г. заключен договор с базой практики ОсОО «Иш Бей Роял». Также кафедра продолжает сотрудничество с кампамниями ОсОО «Арх Модель» и «ФАДИС». В 2026 г. заключен договор с ОсОО «Горпроект»

	3
	Пункт 2.6. Область, требующая улучшения:
«Скорректировать ООП, УММ с учётом изменений требований рынка труда и компетентностного подхода».
Образовательные программы направления «Архитектура» прошли обновление, включающее корректировку структуры вариативной части, внедрение новых дисциплин, отражающих современные тенденции в архитектуре, цифровом моделировании и устойчивом проектировании. Проведены заседания кафедр и УМС с участием студентов и работодателей, что обеспечило открытость процесса обновления ООП и соответствие изменяющимся профессиональным запросам рынка.
	Что сделано:
· образовательные программы по направлению «Архитектура» обновлены в структурной и содержательной частях;
· Увеличены часы по дисциплинам, связанными с компьютерным проектированием (цифровое моделирование, устойчивое проектирование, BIM-технологии);
· проведены заседания кафедры и УМС с участием работодателей и студентов;
· актуализированы рабочие программы практик и требования к проектным заданиям.
· Студенты участвуют в реальном проектировании
Продолжительность Преддипломной практики увеличена на 3 недели. Приоритет отдан профессиональным дисциплинам, таким как Основы архитектурно-дизайнерского проектирования, Архитектурное проектирование, дисциплинам цифровых технологий и конструктивного раздела.


	4
	Пункт 3.2. Рекомендация:
«Внедрить систему дополнительного профессионального образования с выдачей сертификатов».
 
Для расширения возможностей индивидуальных образовательных траекторий разработаны и запущены краткосрочные программы дополнительного профессионального образования с выдачей сертификатов. Программы ориентированы на цифровые навыки, авторское проектирование, BIM-моделирование и современные технологии визуализации, что позволяет студентам интегрировать дополнительные компетенции в процесс основной подготовки. 
	Что сделано:
· программы прошли внутрифакультетское согласование;
· выдаются официальные сертификаты установленного образца;
· обеспечена интеграция ДПО в индивидуальные образовательные траектории студентов.
· Была разработана программа ДПО по курсу «Проектирование в ArchiCAD». В настоящее время планируем найти преподавателя и осуществлять подготовку по курсу.
 

	5
	Пункт 3.3. Рекомендация:
«Внедрить практику анализа и корректировки оценки на основе мнений всех заинтересованных сторон».
На кафедральном уровне введена регулярная процедура анализа качества оценивания, включающая обсуждение результатов промежуточной аттестации, анализ апелляций студентов, а также сбор мнений работодателей о качестве проектных работ на практиках. По результатам ежегодных заседаний внесены корректировки в шкалы оценивания проектных дисциплин и структура текущего контроля в ряде РПД.
	Что сделано:
· введена ежегодная процедура анализа качества оценивания, включающая данные ИАИС, результаты апелляций и мнения работодателей;
· обновлены шкалы оценивания проектных дисциплин;
· на заседания кафедр привлекаются студенты для обсуждения итогов сессии;
· корректировки фиксируются в обновлённых ФОС и РПД



4.1. ОП разработана в соответствии с миссией и общими целями ОО, соответствует стратегии развития ОО и современным требованиям к подготовке специалистов.
Образовательная программа разработана в соответствии с миссией и стратегическими целями образовательной организации, ориентированными на подготовку конкурентоспособных архитекторов, способных к профессиональной, проектной и исследовательской деятельности. При актуализации ОП учтены приоритеты развития ОО, региональные и международные тенденции архитектурного образования, а также требования рынка труда. Разработка образовательных программ в КРСУ регламентируется документом «Положение об основной профессиональной образовательной программе высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры» 
В области обучения целью ОП по направлению подготовки 750100 Архитектура являются: формирование архитектора как творческой личности, органически сочетающего в себе черты художника, исследователя, инженера, организатора, процесса труда, понимающего перспективы развития общества, задачи оздоровления окружающей среды и способного решать проблемы, стоящие перед архитектурой и градостроительством.
В области воспитания личности целью ОП по направлению подготовки 750100 Архитектура является: формирование бакалавра таких качеств, как целеустремленность, организованность, трудолюбие, ответственность, гражданственность, коммуникативность, толерантность, повышение общей культуры и т.п.
Методы обучения дисциплины по специальности «Архитектура» обеспечивают всестороннюю подготовку студентов. Применение проектного обучения, цифровых технологий, анализ реальных кейсов и исследовательских методов помогает студентам развить практические навыки, а также понимание теории и новых технологий, которые они могут применить в своей профессиональной деятельности.
В КРСУ функционирует Учебно-методический совет (УМС), деятельность которого направлена на подготовку и совершенствование образовательных программ, учебных планов и рабочих программ дисциплин. Это обеспечивает организационную основу для регулярной методической экспертизы, внедрения обновлений, обмена лучшими практиками и согласования изменений на уровне университета. 
4.2. Структура и содержание ОП обеспечивают последовательное и полное достижение РО. Внутри ОП четко определены дисциплины и их логическая последовательность, количество кредитов соответствуют дисциплинам, определенным в рамках ОП.
· указать, когда вносились изменения в учебный/рабочий план, на каком основании и какие коррективы были внесены;
· продемонстрировать механизмы или процедуры, действующие для гарантии качества в целях формирования и реализации каждой дисциплины для достижения РО;
· показать, как внутри ОП учитываются и четко определяются дисциплины и их логическая последовательность, а также четко прослеживается система пост и пререквизитов дисциплин; 
· указать количество кредитов, соответствующих дисциплинам, определенных в рамках ОП.  
Образовательная программа реализуется в рамках кредитной системы обучения, перечень и содержание образовательных программ по курсам государственной компоненты соответствуют ГОС ВПО КР и ФГОС РФ, а дисциплины вариативной части ОП и курсы по выбору соответствуют требованиям бакалавров и работодателей. Структура ОП позволяет учитывать текущие и прогнозируемые изменения на рынке труда и требования работодателей осуществлять постоянное продвижение и личностный рост бакалавров.
Структура образовательной программы обеспечивает логическую и содержательную преемственность дисциплин, модулей и практик. Учебный план выстроен по принципу последовательного формирования результатов обучения (РО): от базовых общепрофессиональных компетенций к профессиональным и специализированным. 
Количество кредитов и трудоёмкость дисциплин соответствуют их содержанию и целям обучения. 
Учебная нагрузка по образовательной программе направления подготовки «Архитектура» соответствует образовательным стандартам по основным видам занятий и по всем формам и уровням образования, и определяются учебными планами и программами, обеспечивающими выполнение требований государственных образовательных стандартов. 
Учебная нагрузка по образовательной программе Архитектура осуществляется по и каждый год рассчитывается с учетом специфики реализуемых ОП ВПО, особенностей применяемых технологий обучения, организация учебного процесса, контингента студентов, количества групп.
Продолжительность обучения, начало и окончание учебного года, недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями, сроки и продолжительность экзаменационных сессий и каникул, а также виды практического обучения и формы завершения устанавливаются учебными планами в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов. 
Порядок организации образовательной деятельности
Положением о порядке и расчета планирования объема учебной работы ППС
Максимальный объем учебной нагрузки студента устанавливается в размере 45 часов в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы. Объем аудиторных занятий в неделю при очной форме обучения определяется ГОС с учетом уровня ВПО и специфики направления подготовки в пределах 35% от общего объема, выделенного на изучение каждой учебной дисциплины. Общий объем каникулярного времени в учебном году должен составлять 9–10 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период. Учебная нагрузка, трудоемкость учебной работы соответствуют нормативным документам КР в области образования, и соотносится с международными единицами измерения.  Программа четко определяет учебную нагрузку обучающихся в разработанных и утвержденных учебных планах, рабочих учебных планах, соответствующих ГОС ВПО КР и ФГОС РФ согласно утвержденному макету, в котором указаны нормы распределения кредитов (один учебный год не должен превышать 60 кредитов, в каждый семестр планируется по 30 кредитов и 1 кредит 36 академическим часам). Общая трудоёмкость освоения ООП ВПО подготовки составляет 300 кредитов. Ежегодно на основании учебного плана разрабатывается и утверждается ректором КРСУ график учебного процесса по направлению 750100 Архитектура.
           Планирование и расчет учебной нагрузки осуществляет заведующий кафедрой на основе рабочего учебного плана, годового учебного графика и нормы времени на учебную работу. Распределение учебной нагрузки преподавателям проводится с учетом их квалификации, ученой степени, звания, трудового опыта. Вся информация об учебной нагрузке преподавателя освещается в системе ИАИС и мониторинг ее выполнения осуществляется через отчеты преподавателей и систему ИАИС.
Учебная нагрузка обучающихся по расписанию занятий соответствует требованию ГОС, не перегружает студента и не наносит ущерб его здоровью. Анализ учебной нагрузки выполняется со стороны Управления образовательных программ, в результате выносятся данные о недельной нагрузке преподавателя, нагруженность основными предметами и аудиторными часами. Они регулируются нормами времени одобренные на заседании УС КРСУ и утвержденный ректором КРСУ. 
· Проведен анализ, насколько структура ОП ориентирована на достижение РО.
Таблица 4.2.1.Количество кредитов по учебному плану 2021 года
Наименование дисциплин государственного компонента, не относящихся к государственному компоненту и компонентов по выбору. 
Таблица 4.2.2. Количество кредитов по учебному плану 2025 года
Количество кредитов по учебному плану за 2021–2025  годы были изменены в части дисциплин государственного компонента.
· Вносились изменения в учебный/рабочий план, на каком основании и какие коррективы были внесены.
Были внесены коррективы по количеству кредитов дисциплин государственного компонента: 2021 г – 45 зет, 2023 г. – 47 зет, 2024 г. – 52 зет, 2025 г. – 52 зет. Были внедрены такие дисциплины, как «Безопасность жизнедеятельности», «Основы Российской государственности», «Противодействие противоправному поведению и формированию профессионального правосознания», «Психология общения».
Дисциплины за 2021-2026 учебные годы составлялись для достижения результатов образования (РО1, РО2, РО3, РО4, РО5, РО6,РО7 РО8), цель которых направлена на подготовку квалифицированных специалистов в области архитектуры, способных к самостоятельной профессиональной архитектурной и проектной деятельности, на основе системного мышления, предпроектного анализа, архитектурного проектирования и применения современных цифровых и нормативных инструментов.
Учебная нагрузка, трудоемкость учебной работы соответствуют нормативным документам КР в области образования, и соотносятся с международными единицами измерения и регулируется Положением об организации учебного процесса на основе кредитной системы обучения.
Количество кредитов по учебному плану за 2021-2025 годы были изменены в части дисциплин государственного компонента на основании Положения об основной профессиональной образовательной программе направлений высшего образования бакалавриата, магистратуры и специалитета в Межгосударственной образовательной организации высшего образования Кыргызско - Российский Славянский университет имени первого Президента Российской Федерации Б.Н. Ельцина. (Приказ 15П от 30.01. 2025 года)
Количество кредитов дисциплин государственного компонента корректировались за пять лет: 2021 г – 45 зет, 2023 г. – 47 зет, 2024 г. – 52 зет, 2025 г. – 52 зет. Данные коррективы связаны  с внедрением в дисциплины государственного компонента таких предметов, как «Безопасность жизнедеятельности», «Основы Российской государственности», «Противодействие противоправному поведению и формированию профессионального правосознания», «Психология общения».
4.3. Проводится процедура оценки содержания программы в свете последних научных исследований по конкретной дисциплине, обеспечивающие актуальность преподаваемой программы. Образовательная программа предусматривает внедрение инновационных практик в содержание программы.

· предоставить анализ оценки содержания программы, обеспечивающих как актуальность самой ОП, так и учет последних научных исследований в рамках преподаваемых дисциплин (приведите соответствующие доказательства); 
· указать инновации, которые были учтены в содержании программы за отчетный период, приведите конкретные примеры.
Регулярно проводится экспертиза содержания дисциплин с учётом современных научных исследований, новых нормативных документов и профессиональных стандартов в области архитектуры. В учебный процесс внедряются инновационные образовательные практики: проектно-ориентированное обучение, цифровые технологии (BIM, параметрическое проектирование), междисциплинарные студии и мастер-классы практикующих архитекторов. 
 В КРСУ имеет место широкое применение ППС информационно-коммуникационных технологий и программных средств в образовательном процессе.
Университет на территории учебного корпуса предоставляет свободный доступ к сети Wi-Fi, все компьютеры соединены с сервером университета по оптической сети, студенты и ППС активно пользуются информацией из открытых источников google и Wikipedia.
Кроме того, студенты и ППС активно пользуются информационными справочными системами и программными обеспечениями: 
· Электронно-библиотечная система обеспечивающая возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося через интернет как к каталогам библиотеки КРСУ, так и к базам данных, доступным через поисковую систему интернета. 
· Электронная библиотечная система IPRbooks - http://www.iprbookshop.ru;
· Библиотека по естественным наукам РАН - www.benran.ru;
· Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - www.elibrary.ru;
· Свободная информационная площадка научного общения. Инструмент коммуникации, поиска людей и научных знаний. - http://scientbook.com; 
· Ресурс, включающий в себя как электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, так и электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. - http://e.lanbook.com;
· Справочная система КРСУ.
Также в поисках информации по профессиональной деятельности ППС и студенты используют следующие ресурсы:
· Дизайн http://www.designindex.it/ 
· Новости проекты публикации https://www.archinfo.ru/publications/
· Архитектурная галерея архитектурного искусства https://www.architechgallery.com/
· Информационный ресурс a as architecture http://aasarchitecture.com/ 
· Информационный ресурс Arch 20 http://www.arch2o.com/ 
· http://www.rosdesign.com 
· http://architect.claw.ru/shared/492.html 
· http://architektonika.ru/design/ 
· http://archibase.net/archinews/ http://eng.archinform.net/ 
· http://www.architechgallery.com/
Университет пользуется бесплатными студенческими версиями продуктов компании: AutoCAD, AutoCAD LT, Autodesk Revit . 
На компьютерах установлено современное программное обеспечение с операционной системой Microsoft Windows 10 и соответствующим пакетом Microsoft Office 2010, 2013. Также, в зависимости от преподаваемых дисциплин, обучаются работе с программными пакетами: Photoshop СС, CorelDraw Х9, AutoCad 2024, ArchiCad 25 и др 
Отмеченные выше продукты используются для архитектурного проектирования, конкурсного проектирования, визуализации, расчета и структурного анализа зданий, сооружений и объектов инфраструктуры на основе концепции BIM-technology. Для ОП «Архитектура» на протяжении пяти лет работал компьютерный класс в ауд. 10/305, со стабильным высокоскоростным интернетом. 
Лекционные и практические занятия в архитектурной специальности проводятся в очном формате. В случае особого режима (к примеру, по указанию руководства страны) проводится дистанционное обучение студентов на платформе TEAMS. 
Для постоянной коммуникации с преподавателем ведется общение со студентами по средствам мессенджеров Telegram, WhatsApp.
Согласно образовательной программе для бакалавров по направлению «Архитектура» введены в рабочие учебные планы дисциплины «Компьютерная графика», «Компьютерное проектирование», «Компьютерное проектирование в архитектуре». Данные дисциплины раскрывают специфику современных технологий компьютерного моделирования в проектировании. Процесс моделирования становится более сложным сегодня и во многом влияет, и определяет метод мышления архитектора. Более глубокое понимание специфики современного моделирования в проектировании позволяет воспринимать процесс, как синтез междисциплинарных и смежных сфер, связанных с конструированием, экономикой, технологией и эргономикой. Дисциплина несет цель формирования не только профессиональных компетенций, но и общекультурных.
После ремонта учебного корпуса 10/ФАДИС были установлены пять компьютерных классов: 10/405, 10/408, 10/409, 10/412, 10/416. Вуз обеспечивает доступ к программам, позволяющим проводить занятия в on-line формате ZOOM, Jitsi Meet, Microsoft TEAMS. Установлен стабильный высокоскоростной интернет в компьютерных классах.

4.4. На ОП определены требования к абитуриентам для поступления и их зачисления, включая выравнивание уровня знаний.
· показать требования образовательной программы (ОО) к абитуриентам, поступающим для обучения на данной образовательной программе. Продемонстрируйте, что зачисленные студенты имеют требуемые знания для обучения по данной программе;
· подтвердить, что имеющаяся политика доступа, процессы и критерии приема студентов осуществляются единообразно и прозрачно;
· обеспечить условия для адаптации студентов к вузу и образовательной программе после их зачисления;
Основной задачей приемной комиссии является выполнение плана приема при условии соблюдения прав граждан на образование, установленных законодательством КР и РФ, гласности и открытости всех процедур приема. 
Правила приема в КРСУ на программы бакалавриата разработаны с учетом рекомендаций со стороны обоих учредителей. 
На образовательной программе чётко определены требования к поступающим, включая перечень вступительных испытаний. В 2021-2025 гг. для поступления абитуриенты сдавали творческие экзамены по Рисунку и Черчению (программы экзаменов). В 2026г. Утвержден творческий экзамен по Черчению. (Программа) Проводятся подготовительные курсы по Черчению. Для студентов с различным уровнем базовой подготовки предусмотрены адаптационные и выравнивающие курсы, консультации и дополнительные занятия по академическому рисунку, композиции и графике. На сайте вуза размещен Программа адаптации студентов к вузу.  Руководство пользователя ИАИС
· указать средний балл ОРТ абитуриентов, зачисленных на программу, за последние 5 лет:
Таблица 4.4.1. Анализ баллов ОРТ абитуриентов
	Год
	Средний балл
	Минимальный балл
	Максимальный балл

	2025
	165,1
	124
	223

	2024
	159,44
	110
	213

	2023
	156,65
	112
	211

	2022
	161,21
	120
	223

	2021
	153,42
	119
	197



· укажите контингент обучающихся по курсам:
Таблица 4.4.2. Количество обучающихся студентов направления «Архитектура» очного отделения на 2025-2026 учебный год. 
	Курс
	Количество студентов очного отделения
	Количество студентов заочного отделения (если имеется)

	1
	29 человек
	Нет

	2
	52 человека
	Нет

	3
	33 человека
	Нет

	4
	30 человек
	Нет

	5
	26 человек
	Нет



·   обосновать, что на ОП действует механизм выравнивания уровня знаний поступивших студентов, если это требуется. «Выравнивание уровня знаний» подразумевает формирование отсутствующих предпосылок (недостаточный уровень знаний) для достижения студентом результатов обучения в рамках учебных дисциплин / образовательной программы;
· представить данные или информацию, используемые для оценки динамики выравнивания уровня знаний.
У каждого ППС есть график дежурств, согласно которому проводятся дополнительные консультации и занятия для студентов, консультации по курсовой работе. В группе студенты поддерживают друг друга, коллективно участвуют в различных архитектурных конкурсах, представляя проектные работы. Дежурства ППС позволяют оперативно консультировать студентов, координировать учебную и проектную деятельность, а также своевременно реагировать на организационные и внештатные ситуации, также способствуют ликвидации академических задолжностей и, соответственно, достижению РО. В ОП предусмотрены занятия с использованием интерактивных методов обучения, цифровые программы. Дополнительные консультации помогают выровнять уровень знаний и навыков.
4.5. Используемые формы и методы обучения на ОП гарантируют достижение РО всеми студентами.
· предоставить анализ и доказательства (количественные и качественные), что формы и методы обучения, используемые каждым преподавателями, обеспечивают обучение аналитическому, критическому мышлению и навыкам креативного решения проблем;
Используемые формы и методы обучения (лекции, практические и проектные занятия, студийная работа, групповые и индивидуальные проекты, критические просмотры) ориентированы на активное вовлечение студентов в образовательный процесс и гарантируют достижение заявленных результатов обучения всеми обучающимися.
Таблица 4.5.1. Методы оценивания РО
· предоставить данные для определения эффективности используемых форм и методов обучения и их корректировки каждым преподавателем на основе проводимых оценок;
· предусмотреть и внедрять инновационные методы обучения на ОП. Привести конкретные примеры;
· представить, как проводится оценка РО, относящаяся к оценке уровня формирования аналитического и критического мышления.
Квалификация сотрудников вуза в основном является одним из ключевых критериев оценки качества образования в учебном заведении, поэтому эффективные программы мотивации приобретают ключевое значение для современного высшего учебного заведения. 
В КРСУ для преподавателей созданы определенные благоприятные условия по мотивации заниматься научно-исследовательской работой и подготовкой под руководством известных ученых диссертационными исследованиями. Возможности продолжения обучения в аспирантуре, участие в выполнении научно-исследовательской работе по тематике Госкомитета по науке и технике, участие в научно-практических конференциях, участие в международных и республиканских архитектурно - дизайнерских конкурсах, организации выставок творческих работ и т.д. 
До 2024 года у ППС была возможность защитить кандидатскую или докторскую диссертацию в межвузовском диссертационном совете: Д 05.23.661 КГТУ им. И. Раззакова и КРСУ им. Б. Ельцина по направлениям науки: 
05.23.20 - теория и история архитектуры, реставрация и реконструкция историко-архитектурного наследия; 
05.23.21 - архитектура зданий и сооружений. Творческие концепции архитектурной деятельности, 
05.23.22 - градостроительство, планировка сельских населенных пунктов. 
В связи с реорганизацией НАК КР., работу данного диссертационного совета приостановили.
4.6. Оценка достижений студентов по дисциплинам/модулям/программам.
· показать, как обеспечивается объективность и прозрачность оценки результатов оценивания по дисциплинам/модулям/программам, в том числе указать наличие автоматизированной системы мониторинга успеваемости;
· представить действующую процедуру апелляции для студентов и указать,  сколько процедур апелляций проводилось за последние 5 лет и какие результаты были достигнуты (обосновать, что программа обеспечивает полную информированность студентов о процедурах апелляции);
Оценка достижений студентов осуществляется на основе прозрачных и заранее обозначенных преподавателем критериев, для проверки результатов обучения по дисциплинам и модулям. Используются различные формы контроля: текущий, рубежный и итоговый контроль, защита проектов, портфолио. Для проверки КП по архитектуре и др. дисциплин применяются обходы (коллективный просмотр коллективом кафедры и обсуждение работ, предзащиты ВКР и выставление оценок), публичные защита ВКР. Таким образом обеспечивается объективность и сопоставимость результатов.
Преподаватели используют как традиционные, так и инновационные методы проведения занятий (дискуссии, мозговой штурм, деловая игра, кейс-методы и т.д.). Успеваемость студентов определяет эффективность методов обучения. Среди методов текущего контроля устный опрос, лекции-дискуссии, практические, семинарские занятия, контроль самостоятельной работы; промежуточного – зачеты, экзамены, защиты КР, ВКР. 
Таблица 4.6.1. Оценивание ключевых компетенций
· описать, как ОО/ОП предусматривает процессы и инструменты для систематического сбора, мониторинга и принятия решений на основе информации об успеваемости и достижениях студентов. 

Оценка достижений студентов по дисциплинам/модулям/программам демонстрируется в сводных ведомостях, где предоставлена полная информация об результатах освоения дисциплин согласно УП в баллах по 100-балльной шкале и согласно рейтингу GPA в ИАИС. Сведения о балльном рейтинге GPA из ИАИС
Таблица 4.6.2. Оценка достижений студентов по ОП
	№
	Показатели успеваемости
	Формат данных
	3 года назад (уч. год)
	2 года назад (уч. год)
2023-2024
	1 год назад (уч. год)
	Источник данных

	1.
	Средний балл студентов по программе
(например, общий GPA)
	Балл(по
4/100-
балльной шкале)
	3,08/79,23
	2,65/78,9
	2,99
/78,53
	ИАИС

	2.
	Процент студентов отличников
(например, с GPA ≥ 3.5 или учащихся на «5»)
	%от
общего числа
студентов
	44,11%
	24,16%
	27,14%
	ИАИС

	3.
	Процент студентов со средним уровнем
(например, с GPA 2.5–3.49 или учащихся на «4-5»)
	%
	34,56%
	42,28%
	53,57%
	ИАИС

	4.
	Процент студентов с недостаточным уровнем (учащихся на 3 и ниже или где
GPA <2.5)
	%
	21,32%
	32,89%
	19,3%
	ИАИС

	5.
	Количество студентов,
отчисленных по результатам академической неуспеваемости
	Количеств о
	24
	36
	17
	Данные из деканата

	6.
	Количество реализованных мер по результатам мониторинга об успеваемости и достижениях студентов
(тренинги, консультации и пр.)
	Количеств о
мероприят ий
	24
	36
	 47
	Отчеты кураторов, уведомления об отчислении



4.7. Достижение РО при заочной или дистанционной форме обучения не должны отличаться от достижений РО при очной форме обучения. 
По программе заочная форма обучения и дистанционная форма не предусмотрены. 
4.8. Организация практики, самостоятельной работы студентов, научно-исследовательской работы студентов и других видов работ обеспечивает достижение результатов обучения.
· обозначить ключевые организации, где проходят практику студенты;
· объяснить, какие данные и информация используются для оценки эффективности прохождения практики. Для этого Вы можете заполнить следующую Таблицу и предоставить анализ полученных данных:

Организация учебных и производственных практик, самостоятельной работы студентов и научно-исследовательской деятельности обеспечивает достижение результатов обучения. Студенты привлекаются к участию в конкурсах, научных конференциях, проектных и исследовательских работах, что способствует формированию профессиональных и исследовательских компетенций.
Практика осуществляется на базе профильных организаций, обеспечивающих формирование профессиональных компетенций в области архитектурного проектирования. К основным базам практики относятся проектные и архитектурные бюро. ОсОО «АрхМодель», ОсОО «ИшбейРояль», ОсОО Проектная фирма «Горпроект». С данными организациями заключены долгосрочные договора о сотрудничестве, что обеспечивает стабильность прохождения практики и соответствие задач практики профессиональной деятельности.
Таблица 4.8.1. Анализ эффективности прохождения практик
Анализ результатов показывает, что организация практики студентов является эффективной и соответствует требованиям профессиональной подготовки.
Отмечается высокий уровень удовлетворённости работодателей, что свидетельствует о сформированности у студентов ключевых компетенций. Результаты защиты отчётов и итоговой аттестации демонстрируют стабильный уровень успеваемости и положительную динамику качества подготовки.
Отзывы от баз практики подтверждают развитие у студентов практических навыков проектирования, владения специализированными программами и способности работать в профессиональной среде. Дополнительно наблюдается положительная тенденция трудоустройства студентов по результатам прохождения практики.
Обсуждение итогов практики на заседаниях кафедры ( 30.08.22  4.09.24  03.04.23 )позволяет своевременно выявлять недостатки и вносить корректировки в содержание практики, что обеспечивает её актуальность и соответствие требованиям рынка труда.
· описать, каким образом поставленные цели по СРС в отношении результатов обучения достигаются;
Самостоятельная работа студентов (СРС) является важным элементом образовательного процесса, направленным на развитие способности к самоорганизации, критическому мышлению, а также формирование профессиональных навыков и умений, необходимых для будущей деятельности архитектора.
СРС реализуется через выполнение практико-ориентированных заданий, таких как разработка макетов к курсовым работам, подготовка презентаций, изучение нормативных документов СНиП, СанПиН, ВСН, СП, законы и акты по градостроительству, изучение и анализ мировых аналогов по теме. 
Эти формы работы позволяют студентам не только закреплять теоретические знания, но и применять их на практике, формируя навыки проектного и пространственного мышления, работы с материалами и современными средствами представления архитектурных решений.
Поставленные цели СРС в отношении результатов обучения достигаются за счет системной интеграции самостоятельных заданий в структуру дисциплин. Задания ориентированы на достижение конкретных результатов обучения, таких как умение разрабатывать архитектурные проекты, обосновывать принятые решения, представлять результаты своей деятельности в устной и визуальной форме. Контроль выполнения СРС осуществляется через текущий контроль, защиту проектов и презентаций.
Таким образом, действующая система СРС на образовательной программе обеспечивает формирование ключевых профессиональных и универсальных компетенций, способствует развитию самостоятельности, ответственности и творческого подхода.
Таблица 4.8.2. Анализ СРС по ОП
· проанализировать организацию научно-исследовательской работы студентов и ее вклад в достижение РО;  
  Таблица 4.8.3. 
НИРС кафедры Архитектуры
	Показатель
	Значение(за
учебный год)2024-2025
	Примечание/
Источник

	Количество студентов, участвующих в НИРС (по
спискам ОП, журналам НИРС)
	21
	 Отчеты НИРС

	Доля студентов, участвующих в НИРС (от общего
числа студентов ОП)
	23%
	 Отчеты НИРС

	Количество научных публикаций студентов (статьи,
тезисы, доклады)
	6
	доклады

	Количество научных конференций с участием студентов
(ВУЗовские, национальные, международные)
	1
	 Отчеты НИРС

	Количество студентов, участвовавших в научных
конференциях
	21
	 Отчеты НИРС

	Количество призовых мест в научных конкурсах / олимпиадах
(Дипломы, грамоты, отчеты)
	-
	 -

	Количество студенческих научных кружков / секций
(Приказы, планы и отчеты ОП)
	-
	 -

	Количество совместных публикаций студентов и
преподавателей
	-
	 -



НИРС кафедры Архитектуры

Таблица 4.8.3.1. Данные и информация участия направления «Архитектура» в международных студенческих конкурсах, смотрах-конкурсах и т.п.

· проанализировать организацию научно-исследовательской работы студентов и ее вклад в достижение РО;  
Научная работа студентов регламентируется нормативными документами вуза:
Положение об Совете молодых ученых, Положение о студенческом научном сообществе,
Положение о научно-инновационной деятельности студентов и др.

 Таблица 4.8.4. НИРС кафедры Архитектуры, показатели за последние 5 лет
	№  
	Показатели достижений  
	Единица измерения  
	5 лет назад (2020-2021 уч.год) 
	4 года назад (2021-2022 уч.год) 
	3 года назад 
(2022-2023 уч.год) 
	2 года назад 
(2023-2024 уч.год) 
	1 год назад (2024-2025 уч.год) 
	Источник данных  

	1.  
	Количество студентов, участвующих в спортивных соревнованиях  
	Человек от общего количества студентов по ОП  
	- 
	- 
	-
	2 
	3 
	Представленные грамоты, также данные от студентов

	2.  
	Количество студентов, имеющих награды в культурно-творческих конкурсах  
	Человек от общего количества студентов по ОП  
	2
	2
	3
	2 
	12
	Представленные грамоты, также данные от студентов

	3.  
	Количество студентов, задействованных в волонтёрских или социальных проектах  
	Человек от общего количества студентов по ОП  
	- 
	- 
	-
	2
	5 
	Данные кафедры, от студентов

	4.  
	Количество мероприятий внеучебного характера, организованных ТОЛЬКО на уровне ОП  
	-  
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	Внеучебные мероприятия проводятся на факультетском уровне

	5.  
	Количество призовых мест студентов на внешних конкурсах, фестивалях, форумах, хакатонах и др.  
	Человек от общего количества студентов по ОП  
	2
	2 
	3
	2
	12 
	Представленные грамоты, также данные от студентов



По результатам анализа данных вносятся изменения в ОПОП. Участие в конкурсах позволяет понять тенденции в архитектурном проектировании и проектной деятельности, вносят дополнения в лекционный материал.
На конференциях и форумах, семинарах от компаний – узнаем новые тенденции архитектурном проектировании и проектной деятельности.
В 2023 г использовались одни версии компьютерных программ для проектирования, а в 2025г – новые версии. Преподаватели ориентируют студентов на изучение актуализированных программ и новых методов в архитектурном проектировании. Также студенты самостоятельно изучают программы. 

4.9. На ОП предусмотрена возможность реализации индивидуальных гибких траекторий обучения студентов.
· проанализировать достоинства и недостатки, выявленные при оценке работы с КПВ (курсы по выбору – элективные курсы);
· представить любые другие практики, используемые в программе для обеспечения индивидуальных гибких траекторий обучения студентов.
На ОП «Архитектура» предусмотрены механизмы, обеспечивающие реализацию индивидуальных (гибких) образовательных траекторий студентов без снижения требований к результатам обучения (РО). 
Это позволяет формировать индивидуальную траекторию (в пределах нормативных требований ОП) — например,  КПВ - курсов по выбору. 
В рамках ОП предусмотрена возможность формирования индивидуальных гибких траекторий обучения за счёт дисциплин по выбору, элективных курсов, выбора тем курсовых и выпускных квалификационных работ, а также участия в программах академической мобильности. Регламент планирования элективных и факультативных дисциплин .
Всего по ОП предусмотрено 14 дисциплин по выбору, право выбора которых предоставляется студентам в начале учебного года. 
Для выбора студентам для ознакомления с дисциплинами по выбору предоставляются рабочие программы дисциплин (РПД) и Каталог элективных дисциплин. Последний включает в себя памятку/инструкцию по использованию каталога и выбора дисциплины. 

Таблица 4.9.1 Возможность реализации индивидуальных гибких траекторий обучения студентов. 
	  
	Какое количество КПВ доступно для студентов   
	Сколько КПВ реализовывается ежегодно из общего количества доступных КПВ  
	Сколько КПВ было разработано и внедрено по запросу студентов  

	1 курс  
	 -  
	 -  
	 -  

	2 курс  
	 -  
	 -  
	 -  

	3 курс  
	2
	 2 
	Запросов не было  

	4 курс  
	 6 
	 6  
	Запросов не было  

	5 курс   
	6
	6  
	Запросов не было  


В учебных планах предусмотрено 35 зачетных единиц для дисциплин по выбору.  
Дисциплины по выбору смещены на старшие курсы, это позволяет студенту на старших курсах смещать фокус на предпочтительные для него дисциплины, не выходя за рамки единого кредитного стандарта. 
Таким образом, студент может формировать индивидуальную траекторию посредством вариативной части ОПОП и выбора образовательных компонентов.

4.10. Взаимодействие между студентами и преподавателями предусматривает уважение личности студента.
· описать, как на ОП обеспечивается соблюдение прав студентов;
На образовательной программе обеспечивается соблюдение прав студентов в соответствии с законодательством в сфере образования, локальными нормативными актами образовательной организации и принципами академической этики.
Права студентов гарантируются через:
- наличие и доступность локальных нормативных документов (устав, правила внутреннего распорядка обучающихся, положения о промежуточной и итоговой аттестации - Положения об образовательной деятельности, кодекс этики);
- прозрачность требований к обучению, формам контроля и критериям оценивания, которые доводятся до студентов в начале изучения дисциплин;
- обеспечение академической свободы обучающихся, возможности выражать своё мнение в рамках учебного процесса и возможность выбора индивидуальной образовательной траектории;
- функционирование механизмов защиты прав студентов, включая обращения к куратору, заведующему кафедрой, руководителю образовательной программы, деканату и комиссии по урегулированию споров;
- обеспечение равных условий обучения и недопущение дискриминации по любым основаниям.
· описать культуру взаимодействия между студентами и преподавателями, которая действует на программе;
· представить данные или информацию, позволяющие отслеживать уровень приверженности к данной культуре как со стороны студентов, так и со стороны преподавателей.
На образовательной программе сформирована культура уважительного и партнёрского взаимодействия между студентами и преподавателями, основанная на принципах:
- взаимного уважения личности и достоинства всех участников образовательного процесса;
- академической честности и ответственности;
- открытости к диалогу и конструктивной обратной связи;
- соблюдения профессиональной этики преподавателями и студентами, и учебной дисциплины студентами.
Взаимодействие реализуется через аудиторные занятия, консультации, проектную и научно-исследовательскую деятельность, а также посредством электронных образовательных платформ и корпоративных средств коммуникации. Преподаватели обеспечивают корректное, этичное и доброжелательное отношение к студентам, создавая благоприятную образовательную среду, способствующую обучению и профессиональному развитию.
Мониторинг приверженности культуре взаимодействия. Уровень соблюдения и приверженности культуре уважительного взаимодействия со стороны студентов и преподавателей отслеживается на основе следующих данных и механизмов:
- результаты регулярных анонимных опросов и анкетирования обучающихся о качестве преподавания и взаимодействия с преподавателями;
- анализ обращений и заявлений студентов, поступающих в деканат, на кафедры и в администрацию;
- итоги заседаний кафедры и учебно-методических комиссий, на которых рассматриваются вопросы образовательной среды и коммуникации;
- мониторинг соблюдения кодекса этики и академической честности;
- результаты внутренней оценки качества образования и самообследования образовательной программы.
Полученные данные используются для корректировки образовательного процесса, повышения педагогической культуры преподавателей и улучшения условий обучения студентов.
4.11. Осуществляются программы национального и международного сотрудничества с другими образовательными учреждениями, в том числе в области академической мобильности студентов, предусматривающая изучение студентами ряда дисциплин учебного плана, прохождение практик. Развивается партнерство с другими университетами и научными учреждениями для доступа к ресурсам других университетов.
· продемонстрировать работу по налаживанию связей и контактов с другими университетами и научными учреждениями в рамках ОП;
· показать, как обеспечивается доступ к ресурсам других образовательных структур, способствующих достижению РО по ОП.
Реализуются формы сотрудничества с отечественными и зарубежными образовательными и научными организациями: совместные проекты, приглашённые лекции, участие в конкурсах и программах академической мобильности. Развивается партнёрство для расширения доступа студентов к образовательным и научным ресурсам.
Для индивидуализации обучения и активизации самостоятельной работы студентов внедрена модульно-рейтинговая система обучения, которая способствует формированию самостоятельности бакалавров в процессе обучения и навыков самообразования, согласно образовательному стандарту. Модульно-рейтинговое обучение характеризуется гибкостью, структурностью, разносторонностью педагогического консультирования, вариативностью использования форм и методов обучения, необходимых для возможности создания индивидуальных образовательных траекторий в соответствии учебным планом. 
Студенты могут изучать отдельные дисциплины/модули в других отечественных и зарубежных высших учебных заведениях, в том числе по программам академической мобильности. При этом результаты обучения, полученные в других вузах, признаются, если между высшими учебными заведениями имеется соответствующее соглашение. Для признания результатов обучения в другом вузе студенту необходимо представить в офис регистратора своего вуза транскрипт с указанием наименования изученных дисциплин, их трудоемкости в кредитах ECTS и итоговых оценок.
Иностранные студенты и студенты по академической мобильности, как правило, администрируются Управлением международных связей. Сопровождение академической деятельности студентов ведут выпускающая кафедра «Архитектура». В отделе международных связей КРСУ студентам постоянно предоставляется информация о возможности участия в обменных программах, учебных поездках или стажировках за рубежом. Консультанты помогают с подачей заявок, документацией и подготовкой к мобильности.
Академические советники, кураторы и преподаватели помогают студентам выбрать курсы и программы в соответствии с их профессиональными интересами и карьерными целями. Это может включать в себя рекомендации по академическим обменам, стажировкам и проектам. Академические мобильности осуществляется “Положением об организации академической мобильности студентов, аспирантов, научных сотрудников и преподавателей”. 
В целях реализации академической мобильности подписаны договора с ведущими вузами СНГ:  СПбПУ Петра Великого, г.Санкт-Петербург, разрабатывается дорожная карта по сотрудничеству с КГАСУ, г. Казань
Университет организовывает курсы для молодых преподавателей. Финансирование обучения сотрудников производится за счёт бюджета университета или за свой счет, а курсы повышения квалификации выбираются заинтересованными сотрудниками самостоятельно с целью обновления теоретических и практических знаний преподавателей в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач. Повышение квалификации ППС
Согласно плана повышения квалификации, профессорско-преподавательский состав кафедры проходит следующие виды повышения квалификации: тематические и проблемные семинары, краткосрочные курсы (3–4  дня), длительные курсы повышения квалификации (2-х недельные) и т.д. Преподаватели проходят курсы повышения квалификации как внутренние, которые проводятся по программам КРСУ, также в курсах ФПК других вузов и учреждениях  республики, а так же за рубежом. Информацию о стажировках за рубежом предоставляет Отдел внешних связей.
В соответствии со следующими документами кафедры “Архитектура” на 2021-2025 гг. :  план работы кафедры,  Стратегией развития ОПОП и Стратегией развития кафедры ППС кафедры проходят курсы повышения квалификации. 
В рамках проведения повышения квалификации КРСУ, профессорско-преподавательский состав кафедры архитектуры  прошли следующие курсы с получением удостоверения:
1. Тургумбекова Э.З. – удостоверение о повышении квалификации за №340000161943 “НОЦ “Институт непрерывного образования” ФГАОУ ВО “Сибирский Федеральный Университет”, с 30.10.2021 - 10.12.2021 года, по дополнительной профессиональной программе в обьеме 36 часов “Облачный офис преподавателя”.
2. Тургумбекова Э.З. - удостоверение о повышении квалификации за №282400100161 Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого с 14.10.2024 - 06.11.2024 года  по программе “Информационное моделирование зданий с использованием Autodesk Revit» в обьеме 72 часов.
3. Тургумбекова Э.З. - удостоверение о повышении квалификации за № 782400110496 Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого с 20.10.2025 - 14.11.2025 года  по программе “Информационное моделирование зданий с использованием Autodesk Revit. Базовый курс» в обьеме 40 часов.
4. Глазунова А.В. – удостоверение о повышении квалификации за №340000161943 “НОЦ “Институт непрерывного образования” ФГАОУ ВО “Сибирский Федеральный Университет”, с 30.10.2021 - 10.12.2021 года, по дополнительной профессиональной программе в обьеме 36 часов “Облачный офис преподавателя”.
5. Глазунова А.В. - удостоверение о повышении квалификации за №282400100161 Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого с 14.10.2024 - 06.11.2024 года  по программе “Информационное моделирование зданий с использованием Autodesk Revit» в обьеме 72 часов.
6. Глазунова А.В.. - удостоверение о повышении квалификации за № 782400110496 Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого с 20.10.2025 - 14.11.2025 года  по программе “Информационное моделирование зданий с использованием Autodesk Revit. Базовый курс» в обьеме 40 часов.
7. Бровко Я.В.– удостоверение о повышении квалификации за №340000161943 “НОЦ “Институт непрерывного образования” ФГАОУ ВО “Сибирский Федеральный Университет”, с 30.10.2021 - 10.12.2021 года, по дополнительной профессиональной программе в обьеме 36 часов “Облачный офис преподавателя”.
8. Бровко Я.В.– - удостоверение о повышении квалификации за №282400100161 Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого с 14.10.2024 - 06.11.2024 года  по программе “Информационное моделирование зданий с использованием Autodesk Revit» в обьеме 72 часов.
9. Бровко Я.В.– - удостоверение о повышении квалификации за № 782400110496 Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого с 20.10.2025 - 14.11.2025 года  по программе “Информационное моделирование зданий с использованием Autodesk Revit. Базовый курс» в обьеме 40 часов.
Кроме того, ППС кафедры архитектуры  принимали участие и получили сертификаты:
1. Тургумбекова Э.З. 21.09.2021 года приняла участие в работе семинара “Противодействие академическому плагиату в КР”. От теории к практике”. сертификат №20210921/0.
2.  Тургумбекова Э.З. 24.11.2021 года приняла участие в Международной научно-практической конференции “Интеграция инструментов Autodesk в BIM –образование».
3. Тургумбекова Э.З. 07.12.2022 года приняла участие в работе вебинара “Диссертации: оцениваем оригинальность и готовим экспертное заключение. Мастер-класс онлайн”. сертификат №20221207/27.
4. Тургумбекова Э.З. 12.03.2024 приняла участие в работе международной конференции “Integated Planning and Design Principles”  . Certificate of completion UN-HABITAT. 
5. Тургумбекова Э.З. 11/06/2025 года приняла участие в международной научно-практической конференции, посвященной памяти Р.М. Муксинова «Интеграция культур в развитии архитектуры и дизайна России и Центральной Азии».  Сертификат КРСУ.
 
Кафедра архитектуры имеет налаженные связи и контакты с другими университетами и научными учреждениями в рамках ОП - взаимодействия на уровне участия в конкурсах, в конференциях, работе ГАК и Диссертационных советов, также организации курсов повышения квалификации.
· Межрегиональная Общественная Организация Содействия Архитектурному Образованию (МООСАО), 
· Санкт-Петербургский университет им. Петра Великого 
· Сибирский федеральный университет
· Научно-исследовательский институт теории архитектуры и градостроительства (НИИТАГ, г. Москва. РФ). 
· Фонд Ромуальдо дель Бьянко, обьединяющий искусство, культуру и образование (Флоренция, Италия). 
· Казахская Головная архитектурно-строительная академия (КазГАСА, г.Алматы, РК). 
· Кыргызский государственный технический университет (кампус КГУСТА, г.Бишкек, КР). 
· Казанский архитектурно-строительный университет (г.Казань, Татарстан, РФ). 
· Московский архитектурный институт, государственная академия (МАРХИ, Москва, РФ). 
· Новосибирский  государственный университет  архитектуры,  дизайна и искусства- (НГУАДИ, г.Новосибирск, РФ). 
· Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный университет (СПГАСУ, г.Санкт-Петербург,РФ). 
· Высшая национальная школа архитектуры Страсбурга (Страсбург, Франция). 
· Университет архитектуры и строительства «Малтепе», Стамбул (Турция). 
·  Университет Восточного Лондона (Лондон, Великобритания). 

Научная школа имени доктора архитектуры, профессора Муксинова Р.М. формировалась на протяжении многих лет и научные направления постоянно совершенствовались. В прежние годы они были обозначены как «История, теория и практика архитектуры, дизайна и строительства горного Кыргызстана», где основными положениями научных исследований являлись методология архитектурно-дизайнерского образования, связанная с дальнейшим совершенствованием технологии обучения архитекторов и дизайнеров. 
В настоящее время стратегической целью дальнейшей научно-исследовательской и образовательной деятельности направления архитектуры стала «Интеграция культур в развитии архитектуры и дизайна России и Кыргызстана». 
Квалификация сотрудников вуза является одним из ключевых критериев оценки качества образования в учебном заведении, поэтому эффективные программы мотивации приобретают ключевое значение для современного высшего учебного заведения. 
В КРСУ для преподавателей созданы определенные благоприятные условия по мотивации заниматься научно-исследовательской работой и подготовкой под руководством известных ученых диссертационными исследованиями. Возможности продолжения обучения в аспирантуре, участие в выполнении научно-исследовательской работе по тематике Госкомитета по науке и технике, участие в научно-практических конференциях, участие в международных и республиканских архитектурно - дизайнерских конкурсах, организации выставок творческих работ и т.д. 
До 2024 года у ППС была возможность защитить кандидатскую или докторскую диссертацию в межвузовском диссертационном совете: Д 05.23.661 КГТУ им. И. Раззакова и КРСУ им. Б. Ельцина по направлениям науки: 
-05.23.20 - теория и история архитектуры, реставрация и реконструкция историко-архитектурного наследия; 
05.23.21 - архитектура зданий и сооружений. Творческие концепции архитектурной деятельности, 
05.23.22 - градостроительство, планировка сельских населенных пунктов. 
В связи с реорганизацией НАК КР., работу данного диссертационного совета приостановили.
За период 2016 – 2026 г. были проведены успешные защиты 2 докторских диссертаций (Метленков Н.Ф., Воличенко О.В.) и 7 кандидатских (Кариев Б.С., Муксинова З.Р., Кобдабаев А.Р., Сасыкеев У.Т., Мусабаева В.А., Шнейдер Э.В., Омурканова А.Т.) 
Защиты диссертаций кафедры Архитектура
Университет на территории учебного корпуса бесплатно раздает Wi-Fi, все компьютеры соединены с сервером университета по оптической сети, студенты и ППС активно пользуются информацией Всероссийского научно-технического информационного центра (ВНТИЦ) http://www.vntic.org.ru.; Всероссийского института научной и технической информации (ВИНИТИ) http://www.viniti.ru.; Государственной публичной научно-технической библиотеки России (ГПНТБ России) http://www.gpntb.ru.. 
Кроме того, студенты и ППС активно пользуются информационными справочными системами и программными обеспечениями: 
Кроме того, студенты и ППС активно пользуются информационными справочными системами и программными обеспечениями: 
· Электронно-библиотечная система обеспечивающая возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося через интернет как к каталогам библиотеки КРСУ, так и к базам данных, доступным через поисковую систему интернета. 
· Электронная библиотечная система IPRbooks - http://www.iprbookshop.ru;
· Библиотека по естественным наукам РАН - www.benran.ru;
· Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - www.elibrary.ru;
· Свободная информационная площадка научного общения. Инструмент коммуникации, поиска людей и научных знаний. - http://scientbook.com; 
· Ресурс, включающий в себя как электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, так и электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. - http://e.lanbook.com;
· Справочная система КРСУ.
Также в поисках информации по профессиональной деятельности ППС и студенты используют следующие ресурсы:
· Дизайн http://www.designindex.it/ 
· Новости проекты публикации https://www.archinfo.ru/publications/
· Архитектурная галерея архитектурного искусства https://www.architechgallery.com/
· Информационный ресурс a as architecture http://aasarchitecture.com/ 
· Информационный ресурс Arch 20 http://www.arch2o.com/ 
· http://www.rosdesign.com 
· http://architect.claw.ru/shared/492.html 
· http://architektonika.ru/design/ 
· http://archibase.net/archinews/ http://eng.archinform.net/ 
· http://www.architechgallery.com/
4.12. Мониторинг трудоустройства и образовательных траекторий выпускников и механизмы обратной
· Предоставить информацию о проведении мониторинга трудоустройства и образовательных траекторий выпускников. ОП осуществляет систематический сбор, анализ и использование информации о профессиональной и академической траектории выпускников.
Осуществляется мониторинг трудоустройства выпускников и анализ их профессиональных и образовательных траекторий. Используются механизмы обратной связи с выпускниками и работодателями для корректировки содержания ОП и повышения её практикоориентированности. Отчеты трудоустройста выпускников 
Мониторинг трудоустройства выпускников включает взаимодействие с работодателями, опросы, анализ данных Центра социологических исследований КРСУ. Университет организует ярмарки вакансий, стажировки и практики. 
· обосновать, каким образом ОП предусматривает механизмы получения обратной связи от работодателей, участвующих в приёме на работу выпускников, что позволяет проводить регулярную оценку релевантности учебного плана к требованиям рынка труда и формировать обоснованные меры по его совершенствованию.
Анализ анкетирования работодателей по направлению «Архитектура» показал высокую удовлетворенность качеством подготовки выпускников КРСУ. Работодатели отмечают соответствие компетенций профессиональным стандартам и готовы принимать выпускников на работу. Результаты социологического опроса работодателей 
Для повышения качества подготовки предлагается усилить практическую подготовку студентов, интегрировать их в производственный процесс и актуализировать образовательные программы в соответствии с новыми технологиями. Регулярный мониторинг и корректировка учебных курсов обеспечивают конкурентоспособность выпускников на рынке труда.
Таким образом, анализ полученных данных позволяет корректировать содержание образовательной программы в соответствии с актуальными требованиями рынка труда. Постоянное взаимодействие с работодателями помогает поддерживать высокий уровень конкурентоспособности выпускников и способствует их успешному трудоустройству.
Таблица 4.12.1. Показатели трудоустройства
	№
	Показатели успеваемости
	Формат / единица измерения
	5 лет назад (2020-2021 уч.
год)
	4 года назад (2021-2022 уч.
год)
	3 года назад (2022-2023 уч.
год)
	2 года назад (2023-2024 уч.
год)
	1 год назад (2024-2025 уч.
год)
	Источник данных

	1.
	Уровень
трудоустройства
выпускниковв
течение 1 года после окончания
	% от общего числа
выпускников
	86,21%
	70,56%
	90%
	91,18%
	84,62%
	 ИАИС

	2.
	Доля выпускников, работающих по профилю полученной
квалификации
	%
	62,07%
	58,82%
	55%
	70,59%
	69,23%
	 ИАИС


	3.
	Количество выпускников,
Продолжающих обучение
(магистратура и др.)
	Человек и % от общего количества
выпускников
	10,34%
	8,82%
	5%
	17,65%
	3,85%
	ИАИС




В КРСУ функционирует Учебно-методический совет, деятельность которого направлена на подготовку и совершенствование образовательных программ, учебных планов и рабочих программ дисциплин. Это обеспечивает организационную основу для регулярной методической экспертизы, внедрения обновлений, обмена лучшими практиками и согласования изменений на уровне университета. Положение об УМС КРСУ 
SWOT анализ Стандарта 4
	Сильные стороны 
	Возможности

	· Формализованная и нормативно закреплённая организация образовательной программы в КРСУ (учебный план, календарное планирование, рабочие программы дисциплин и др.) обеспечивает системность её реализации и эффективность управления.
· Эффективная и прозрачная система приема в вуз и наличие бюджетных мест.
· Возможность получения двух дипломов государственного образца КР и РФ.
· Согласованность образовательной программы с аналогичными программами вузов КР и РФ способствует развитию академической мобильности и обеспечивает возможность перезачёта освоенных кредитов.
· Мероприятия, проводимые кураторами, и специальные руководства помогают студентам легко адаптироваться к обучению
· Обеспечение студентам возможностями стажировок и карьерного роста.
· Установленный порядок разработки и регулярного обновления рабочих программ дисциплин поддерживает актуальность содержания и обеспечивает согласованность междисциплинарных связей.
· Стандартизированные механизмы текущего и промежуточного контроля формируют единое и прозрачное пространство оценивания с сопоставимыми критериями.
· Использование фонда оценочных средств как ключевого инструмента диагностики результатов обучения способствует повышению достоверности оценки достижений обучающихся.
· Нормы академической этики и принципы уважительного отношения к обучающимся закреплены в системе локального регулирования.
· Балльно-рейтинговая модель оценивания стимулирует систематичность учебной деятельности и позволяет своевременно выявлять пробелы в освоении материала.
· Чётко регламентированная система организации практик обеспечивает интеграцию теоретической подготовки с профессиональной деятельностью.
· Индивидуализация образовательных маршрутов через индивидуальные учебные планы расширяет гибкость обучения при сохранении заданного уровня результатов.
· Унифицированные требования к государственной итоговой аттестации выполняют функцию итоговой проверки достижения запланированных результатов обучения.
	· Предоставляется возможность участия студентов и выпускников направления “Архитектура” с курсовыми проектами и ВКР на международных конкурсах, что является показателем высокого качества обучения по направлениям подготовки и отличным стимулом для поступления в КРСУ
· Желательно увеличение количества бюджетных мест по направлению 07.03.01 “Архитектура”
· Возможность проведения ряда дисциплин с использованием дистанционных образовательных технологий.
· Создание единого электронного архива: версии учебных планов, РПД, ФОС, примеры работ, протоколы кафедры/УМС, отчёты практик, отчёты анкетирования.   
· Развитие индивидуальных траекторий обучения у студентов. 
· Получение грантовых мест на ОП со стороны КР.

	Слабые стороны
	Угрозы/риски

	· Наличие терминологических расхождений в используемом понятийном аппарате (силлабус, рабочая программа дисциплины, учебно-методический комплекс). 
· При регулярном взаимодействии со стейкхолдерами недостаточно системно обеспечивается документирование результатов (оформление протоколов и аналитических отчётов).
· Отсутствие грантовых мест на ОП со стороны КР
	· Сокращение числа бюджетных мест
· Экономическая нестабильность субъектов малого и среднего предпринимательства, выступающих ключевыми работодателями, может приводить к снижению спроса на выпускников.




СТАНДАРТ 5 ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ
[bookmark: _Hlk217920082]Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
	№
	Рекомендация 
	Описание проделанной работы

	1
	Внедрить систему анонимного анкетирования каждого студента по каждой дисциплине
	Разработана и внедрена электронная система анонимного анкетирования качества преподавания по дисциплинам. Анкеты включают комплексные критерии: методические подходы, доступность материалов, качество взаимодействия преподавателя со студентами, инфраструктура университета. Результаты анкетирования учитываются при ежегодной оценке качества преподавательской деятельности и планировании повышения квалификации.
· внедрена электронная система анонимного анкетирования посредством Центра тестирования КРСУ;
· анкетирование проводится ежегодно;
· результаты автоматически обрабатываются и используются для оценки качества преподавания;
· данные включаются в отчёты кафедры и факультета.

	2
	Усиление обратной связи персонала с руководством

	Обновлено Положение об анкетировании ППС и расширен перечень каналов обратной связи. Введена практика регулярных отчётов заведующих кафедрами, электронных опросов ППС о состоянии учебно-методической работы и оснащённости, а также установлены циклические встречи ППС с руководством факультета по ключевым направлениям качества образования.
· разработано и утверждено Положение об анкетировании ППС;
· Проводится анкетирование сотрудников по качеству организации учебного процесса, обеспеченности ресурсами и управленческой коммуникации;
· результаты использованы при корректировке учебно-методической работы.

	3
	Проводить системный анализ НИР и НИРС и активизировать публикации в наукометрических изданиях
	Проведен комплексный анализ НИР и НИРС кафедр. Структурированы научные направления, разработаны планы публикаций и участия в конференциях. Активизирована работа студентов в рамках конкурсного проектирования, конференций под руководством ППС. Усилен контроль качества и периодичности публикаций в индексируемых базах.
· выполнен системный анализ НИР и НИРС за последние периоды;
· структурированы научные направления кафедр;
· усилено участие студентов в конкурсном проектировании и научных мероприятиях; (Конкурс на разработку кампуса КРСУ 2023г., ежегодное участие в конкурсах МООСАО, международные конкурсы АРХИСтарт, АрхиГрад,  республиканский конкурс «Аллея ремесленников» 2025г. и др.)
· увеличено количество публикаций в индексируемых изданиях.



5.1. На образовательной программе определены требования к преподавателям, к их квалификациям и компетенциям в соответствии с РО.
Требования к ППС и УВП, привлекаемых к реализации образовательной программы бакалавриата, определяются образовательными стандартами КР и РФ, трудовым законодательством КР и РФ, Порядком замещения должностей ППС и должностными инструкциями. Прием ППС на работу осуществляется на основании трудового договора сроком на 1 год, что фактически является испытательным сроком для сотрудника и возможностью в дальнейшем участвовать в конкурсе на замещение соответствующей должности. 
Основные критерии/требования, действующие при отборе преподавателей:
· Высшее профессиональное образование; 
· Ученая степень кандидата/доктора наук или без степени, но стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента/профессора;
· Опыт работы по специальности,
· НИД соответствовала преподаваемой дисциплине;
· Постоянное повышение квалификации, участие в конкурсах, конференциях.
При несоответствии направленности/профиля образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) преподавателю предлагается пройти курсы повышения квалификации в рамках преподаваемой дисциплины.
Данная процедура эффективна для достижения РО по ОП.
Кафедра «Архитектуры» в рамках данных ОП определила ответственность за результаты обучения, распределила должностные обязанности персонала и использует разграниченные функции в управлении ОП. Для облегчения управления деятельностью и повышения результативности весь процесс разбит на виды деятельности: учебно-методический, научный, воспитательный: В конце текущего учебного года отдельно по каждому процессу составляется план работ на новый учебный год, в конце которого по результатам пишется отчет о проделанной работе и достигнутых результатах. Инд. План преподавателя
Высокий профессионализм ППС отмечен как государственными органами КР, так и негосударственными: Почетные грамоты КРСУ, медали «За заслуги перед КРСУ», благодарности с занесением в личное дело Президента РФ, благодарственные письма за подготовку студентов к участию в международных конкурсах и т.п. Награды ППС     Дипломы и сертификаты ППС 
Кадровый состав направления 750100 “Архитектура” укомплектован в соответствии с законодательством КР и Правилами конкурсного замещения должностей научно-педагогического персонала высших учебных заведений, соответствуют направлению подготовки бакалавров, и отвечает лицензионным требованиям. 
Учебная нагрузка формируется посредством автоматизированной системы PLANY на основании Положения о порядке планирования и учета общей педагогической нагрузки, выполняемой ППС
 Профессорско-преподавательский состав охватывает все области и дисциплины, предусмотренные образовательной программой. Состав, квалификация, базовое образование и опыт профессорско-преподавательского состава соответствует реализуемой образовательной программе и требованиям ГОС ВПО КР и ФГОС РФ. ППС, окончившие творческие и специальные вузы являются членами Союза архитекторов Кыргызской Республики, активно участвуют на Международных, Межреспубликанских и Республиканских на Персональных и групповых творческих выставках и конкурсах. Информация о деятельности Профессорско-преподавательского состава размещена на web-сайте университета в виде персональных страниц.
Профессорско-преподавательский состав
Образовательная деятельность
Число преподавателей соответствует учебным задачам, учебный процесс организован с соблюдением норм качества образования. Подтверждением уровня компетентности преподавателей выступает эффективность и качество преподавания, оцениваемое в Университете путем проведения открытых учебных занятий. Профессорско-преподавательский состав полностью справляется с необходимым объемом работы. Вся планируемая работа преподавателя включается в его индивидуальный план работы, который утверждается деканом факультета, подписывается заведующим кафедрой, и является основным документом, регламентирующим работу преподавателя по штатной должности (Программа-нагрузка). Все виды работ соответствуют миссии, целям и задачам Университета в целом.
В КРСУ действует система оценки деятельности педагогических работников (в том числе в связке с конкурсными процедурами и внутренними механизмами управления качеством), которая позволяет анализировать результаты работы преподавателей и формировать меры по развитию кадрового потенциала.  
Рабочий учебный план (РУП)
Штатное расписание ППС.

5.2. Действуют прозрачные, объективные критерии и процедуры отбора преподавателей.
· описать процедуру отбора преподавателей, проанализировать, насколько данная процедура является эффективной для достижения РО по ОП.
Создание условий для подбора, мотивации и закрепления ППС и участия в исследованиях заключается в следующем:
- КРСУ проводит конкурс на замещение должностей ППС сроком на 5лет (с 2021г по 2025г.) и на 3 года (с 2025 г. по наст. вр.); Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей
- обеспечение академической свободы;
- возможность участия ППС в проектах в рамках Программы развития;
- возможность участия ППС в проектах в рамках Конкурса научных тематик КРСУ (50000 сом и 7000сом ежемесячно);
- автоматизация процедур сопровождения учебного процесса и использование современных информационных технологий в образовательном процессе;
- нематериальное поощрение (Медаль КРСУ, благодарности КРСУ и факультета, грамоты КРСУ, факультета, кафедры) 
- возможность участия в профсоюзном комитете (подарки детям на Новый год, помощь при потере родственника, льготные путевки в пансионат на Иссык-Куле и др.)
Конкурс научных тематик КРСУ 2023г. Конкурс научных тематик КРСУ 2025г.
Рассмотрение кадровых вопросов и результатов конкурсов на замещение должностей происходит в коллегиальных органах и входит в отчетность университета (в документах ученого совета вуза), что усиливает подотчетность и контроль. 
5.3. Квалификация действующего состава преподавателей обеспечивает достижение результатов обучения.
· указать общее количество ППС, задействованного на ОП с указанием количества докторов и кандидатов наук, а также PhD. Проанализируйте насколько исследовательская область вовлеченного ППС соответствует области тех дисциплин, которые они преподают;
· доказать, что квалификация ППС обеспечивает формирование результатов обучения на образовательной программе; 
· показать, что все преподаватели (штатные, совместители, привлеченные и т.д.) осознают свою роль в достижении РО по ОП;
· описать, как система повышения квалификации для сотрудников ОП, предусматривает прозрачную и объективную оценку деятельности персонала; 
· представить систему профессионального развития молодых ППС.

Квалификация действующего ППС, реализующего ОП бакалавриата «Архитектура» (07.03.01 РФ / 750100 КР), обеспечивает достижение результатов обучения (РО) за счёт соответствия кадрового состава профилю дисциплин/модулей, наличия научно-педагогических и профессионально-практических компетенций, а также функционирования механизмов поддержания и развития квалификации.
На кафедре “Архитектуры” КРСУ работает 4 штатных ППС, 4 внешних совместителя, 4 внутренних совместителя - всего 13 человек. Из них 1 доктор архитектуры, 1 доктора технических наук, 1 доктор экономических наук - всего 3 доктора (23,1%), 8 кандидатов наук (61,5%). Общая остепененность кафедры - 84,6%, остепененность штатных сотрудников кафедры - 75%. Также среди ППС кафедры имеется профессор Международной академии архитектуры, также Отличники образования. 
Ученые степени, звания и опыт практической работы преподавателей образовательной программ соответствуют специальности.
Направление подготовки 750100 «Архитектура» обеспечивают 41 ППС, из них 5 докторов наук, 11 кандидатов наук (64,7%), 1 ст.преп. (5,9%), 1 работодатель (5,9%). Квалификация персонала соответствует требованиям законодательства КР и РФ, включая стандарты, регулирующие трудовые отношения в образовательных учреждениях
Требования к кадровому обеспечению направления подготовки 750100 «Архитектура» закреплены в Положении об ОПОП КРСУ, которое определяет требования к кадровому обеспечению: соответствие квалификации преподавателей профилю реализуемых дисциплин/модулей и требованиям стандартов, а также возможность привлечения специалистов-практиков для усиления прикладной составляющей подготовки студентов.
Профессиональное развитие ППС осуществляется за счет регулярно проводимых тренингов и курсов повышения квалификации для этих специалистов, что способствует улучшению качества их работы и повышению удовлетворенности студентов. Профессорско-преподавательский состав
Все ППС кафедры прошли курсы повышения по программе Revit: в 2021 году – постановочную, в 2024 году - продвинутую. Как показал опыт проведения программ, в дальнейшем необходимо каждые три года проводить повышение квалификации Revit с целью совершенствования квалификации ППС в области инновационных технологий.
Академическая мобильность ППС направления 750100 Архитектура:
- возможность преподавать в другом ВУЗе (КГТУ);
- академическая мобильность с целью преподавания в другой стране (РФ: Санкт-Петербург, Москва, Казань; Казахстан: Астана, Алма-Аты; Узбекистан: Ташкент). 
Опыт работы ППС показал, что в части академической мобильности сложно было выехать и преподавать в другом вузе, ввиду отсутствия финансирования и тесного сотрудничества. Исключением было сотрудничество с Казанским архитектурно-строительным университетом по линии Британских вузов.
Кураторы групп проводят собрания и консультации со студентами, помогают выбрать индивидуальную образовательную траекторию, решают текущие вопросы. 
Список кураторов  План работы куратора Отчет работы куратора 
 ППС направления подготовки 750100 «Архитектура» обладают достаточной квалификацией и опытом, необходимыми для эффективной работы со студентами, включая навыки консультирования и наставничества.
Таблица 5.3 1 . ППС ОП 750100 “Архитектура”
	1.
	Общее количество ППС на ОП
	34

	2.
	Из них штатных ППС
	4

	3.
	Количество ППС совместителей
	30

	4.
	Количество докторов наук
	4

	5.
	Из них штатных докторов наук
	3

	6.
	Из них по профилю ОП направления докторов наук
	1

	7.
	Количество кандидатов наук
	13

	8.
	Из них штатных кандидатов наук
	3

	9.
	Их них кандидатов наук по профилю ОП направления
	3

	10.
	Количество PhD докторов
	-

	11.
	Из них штатных PhD докторов
	-

	12.
	Их них PhD докторов по профилю направления
	-

	13.
	Общее количество ППС, имеющих ученое звание профессора
	4

	14.
	Общее количество ППС, имеющих ученое звание доцент
	6

	


5.4. Преподаватели вовлечены в исследовательскую и практическую деятельность в предметной области, результаты которых используются для обучения студентов в целях формирования результатов обучения.
· показать, как ОП способствует внедрению инноваций в методы преподавания и использованию новых технологий в процессе обучения;
Образовательная программа «Архитектура» обеспечивает активную вовлечённость профессорско-преподавательского состава в научно-исследовательскую, проектную и профессионально-практическую деятельность в области архитектуры. Результаты данной деятельности систематически интегрируются в образовательный процесс и используются при формировании профессиональных компетенций и результатов обучения студентов.
Внедрение инноваций в методы преподавания и использование новых технологий
ОП «Архитектура» способствует внедрению инновационных педагогических подходов и современных цифровых технологий в образовательный процесс. В преподавании архитектурных дисциплин используются:
· проектно-ориентированное обучение, позволяющее студентам решать реальные архитектурно-градостроительные задачи;
· исследовательское обучение, предполагающее включение студентов в научные исследования по научной школе доктора Муксинова Р.М. "Интеграция культур в развитии архитектуры России и Кыргызстана";
· интерактивные методы обучения, включая архитектурные мастерклассы, экскурсии на стройплощадки, в архитектурные мастерские, музеи. 
Мероприятия кафедры 
· цифровые технологии архитектурного проектирования, включая CAD- и BIM-системы, программные средства трехмерного моделирования и визуализации;
Преподаватели активно используют специализированные программные комплексы архитектурного проектирования, графического моделирования и визуализации, что позволяет студентам осваивать современные инструменты профессиональной деятельности.
· Система интеграции научно-исследовательской деятельности и образовательного процесса
На образовательной программе сформирована система интеграции научной, проектной и образовательной деятельности, которая реализуется через включение результатов научных исследований преподавателей в содержание лекционных курсов и практических занятий. 
Разработаны методические указания для выполнения ВКР, для подготовки и проведению ГИА, по практикам, для выполнения курсовых проектов, научно-исследовательской работы.  Также методические рекомендации входят в каждую РП дисциплины и ФОС. Учебно-методические материалы проходят рецензирование (обсуждение и утверждение на заседаниях кафедры, на Ученом совете факультета), также обновляются в соответствии с изменениями в учебной программе и требованиями рынка труда.
РПД дисциплин Методические указания
· привлечение студентов к участию в научно-исследовательских проектах кафедры;
· выполнение студентами курсовых и выпускных квалификационных работ на основе актуальных научных и прикладных исследований;
Темы ВКР
· проведение научных семинаров, конференций, архитектурных воркшопов и студенческих исследовательских проектов;
· участие студентов в архитектурных конкурсах, научных конференциях и проектных лабораториях.
Конкурсы
Мероприятия кафедры
Такое взаимодействие обеспечивает тесную связь между теоретической подготовкой и реальными научно-практическими задачами архитектурной деятельности.

· Внедрение результатов научных исследований и практической деятельности в образовательный процесс
Результаты научно-исследовательской и проектной деятельности преподавателей внедряются в образовательный процесс через:
· обновление содержания учебных дисциплин и учебно-методических материалов; 
· Учебно-методические материалы проходят рецензирование (обсуждение и утверждение на заседаниях кафедры, на Ученом совете факультета), также обновляются в соответствии с изменениями в учебной программе и требованиями рынка труда.
· разработку новых учебных модулей, посвящённых современным архитектурным технологиям и устойчивому развитию архитектурной среды;
· использование результатов научных исследований в курсовом и дипломном проектировании;
· проведение практических занятий на основе реальных архитектурных проектов и градостроительных исследований;
· разработку учебных кейсов и аналитических заданий на основе выполненных проектных работ.
Практический опыт преподавателей, полученный в ходе архитектурного проектирования и научных исследований, позволяет формировать у студентов актуальные профессиональные компетенции и навыки аналитического мышления.

· Влияние исследовательской и практической деятельности преподавателей на формирование результатов обучения
Научно-исследовательская и проектная деятельность преподавателей оказывает существенное влияние на формирование результатов обучения по образовательной программе. Это выражается в:
· формировании у студентов навыков архитектурного анализа и научного исследования;
· развитии способности к концептуальному проектированию и творческому поиску;
· освоении современных методов архитектурного проектирования и градостроительного анализа;
· развитии навыков самостоятельной исследовательской работы;
· формировании компетенций в области устойчивого развития архитектурной среды и инновационных технологий.
Анализ результатов обучения студентов, качества курсовых и выпускных квалификационных работ, а также их участие в научных мероприятиях и профессиональных конкурсах подтверждает эффективность интеграции научной и образовательной деятельности.
Исследовательская деятельность преподавателей влияет на пересмотр и изменение ОП и достижение РО. Материалы монографии д.арх. Иманкулова Д.Д. “Архитектурно-градостроительное наследие Кыргызстана (реставрация, реконструкция и сохранение)” использованы для лекций по дисциплинам “Истоия архитектуры Кыргызстана” и “ Реконструкция и реставрация в архитектуре”. Материалы монографии Воличенко О.В., Муксинова З.Р. “Интеграция культур в зодчестве Кыргызстана" использованы в дисциплинах “История архитектуры, градостроительства и дизайна”, “История архитектуры Кыргызстана”, “Выполнение выпускной квалификационной работы”.
Материалы НИР/проектных работ преподавателей используются как база для постановки актуальных тем курсовых и ВКР, внедрения современных методик, инструментов и подходов. Это обеспечивает формирование РО, связанных с аналитикой, проектированием, аргументацией решений и презентацией результатов.
Инструменты мотивации преподавателей к внедрению НИР в образовательный процесс
Для стимулирования преподавателей к активному внедрению научно-исследовательских результатов в образовательный процесс в образовательной организации используются следующие инструменты:
· включение научной активности преподавателей в систему оценки эффективности деятельности ППС;
· поддержка участия преподавателей в научных проектах и исследовательских грантах;
· организационная и методическая поддержка публикационной активности;
· участие преподавателей в научно-методических семинарах и программах повышения квалификации.
Меры по развитию научно-исследовательской деятельности
Образовательная программа реализует комплекс мер, направленных на постоянное развитие научно-исследовательской деятельности преподавателей (участие в международных и национальных научных проектах; развитие научного сотрудничества с университетами, научными организациями и профессиональными архитектурными сообществами; проведение научных конференций, круглых столов и научных семинаров; привлечение студентов к научно-исследовательской деятельности).
Повышение публикационной активности преподавателей
На образовательной программе реализуется политика стимулирования публикационной активности ППС. Преподаватели регулярно публикуют результаты своих научных исследований в научных журналах, сборниках конференций и специализированных профессиональных изданиях.
Для повышения публикационной активности используются следующие механизмы:
· консультирование по подготовке научных публикаций;
· проведение научно-методических семинаров по академическому письму;
· поддержка участия преподавателей в международных научных конференциях;
· стимулирование публикаций в рецензируемых научных журналах и международных базах данных.
Система поощрения научной деятельности
В образовательной организации действует система материального и нематериального стимулирования научной деятельности преподавателей. Она включает:
· финансирование публикации в рецензируемых научных изданиях;
· поощрение за участие в научных проектах и грантах;
· поддержку участия в международных конференциях;
· признание научных достижений преподавателей на уровне образовательной организации;
· включение результатов научной деятельности в показатели профессиональной эффективности ППС.
 Предусмотрено научное рецензирование статей - внутреннее и внешнее
Реализация указанных мер способствует активному развитию научно-исследовательской деятельности преподавателей, повышению качества образовательного процесса и формированию у студентов современных профессиональных компетенций в области архитектуры.  НИР кафедры

5.5. Действует система поддержки, стимулирования и повышения квалификации ППС.
· показать, как система повышения квалификации и поддержки преподавателей соотносится с РО по ОП и всесторонне поддерживает их достижение;
· продемонстрировать, как данная система стимулирует к использованию инновационных методов обучения (данные о деятельности преподавателей, используемые для мониторинга этой деятельности);
· описать политику для личного развития ППС, их поддержки и создания для них условий, действующая в ОО/на программе;
· указать процедуру, позволяющие определить на ОП степень удовлетворенности ППС.

На образовательной программе «Архитектура» действует системная политика развития профессорско-преподавательского состава, направленная на обеспечение достижения результатов обучения (РО) образовательной программы и повышение качества образовательного процесса.
Таблица 5.5.1 Финансовая поддержка НИР ППС

	Какие мероприятия, направлены на поддержку или развитие ППС
	Кол-во ППС, которые были поддержаны (профинансированы)
	Какой именно вклад был сделан со стороны ОО или программы (указать суммы)

	
	ОО, программой
	Другие источники
	Самостоятельно
	

	Проведение конференции памяти доктора Муксинова Р.М.
	4
	-
	-
	Финансирование проведения конференции

	Например, издание статьи в журнале Вестник КРСУ
	4
	-
	-
	Бесплатная публикация статей для сотрудников КРСУ

	Участие в смотрах-конкурсах МООСАО
	2
	-
	-
	Финансирование командировочных расходов 

	Система минигрантов (Конкурс научных тематик) по приоритетным направлениям научных исследований призванная стимулировать активность НИР. 
 
	2
	-
	-
	2024г. - 540 тыс. сом 
2025г. - 350 тыс. сом 
 


Система повышения квалификации преподавателей соотносится с результатами обучения ОП и ориентирована на развитие педагогических, исследовательских и профессионально-практических компетенций ППС, необходимых для формирования у обучающихся профессиональных знаний, навыков проектной деятельности, исследовательских компетенций и способности к критическому и творческому мышлению.
Повышение квалификации в вузе осуществляется в следующих формах: 
· обучение в аспирантуре;
· выполнение научно-исследовательских работ (в том числе по вопросам вузовской педагогики), участие в разработке и рецензировании учебников, учебных пособий, программ и т.п.;
· участие в научных и методических конференциях, совещаниях, семинарах, симпозиумах в области архитектуры, градостроительства и дизайна;
· прохождение курсов повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки по современным образовательным технологиям, архитектурному проектированию, цифровым инструментам и BIM-технологиям, педагогике, менеджменту (от СПБ ПУ им. Петра Великого, СФУ и др.);
· стажировки в профильных организациях, архитектурных бюро и образовательных учреждениях;
· участие в научно-исследовательских и проектных работах.
Мероприятия по повышению квалификации предусматриваются в плане работы кафедры, в годовых планах повышения квалификации профессорско-преподавательского состава, выставленные на сайте кафедры в свободном доступе.
У каждого преподавателя, прошедшего курсы повышения квалификации, повышается качество образования программы и сказывается на результатах обучения в рамках своей преподаваемой дисциплины. ППС демонстрирует соответствие качественного состава установленным квалификационным требованиям и обеспечивают формирование результатов обучения на образовательной программе «Архитектура». Профессорско-преподавательский состав кафедры «Архитектура» укомплектован специалистами с базовым профильным образованием и большим опытом работы в своей деятельности. 
Требование регулярного профессионального развития ППС закреплено в университетских процедурах кадрового отбора и поддержания квалификации: при замещении должностей ППС предусматривается прохождение повышения квалификации не реже 1 раза в три года, а также владение современными образовательными технологиями и внедрение инноваций в учебный процесс.  
	Повышение квалификации ППС кафедры способствует системному обновлению педагогических и профессиональных компетенций преподавателей, также свидетельствует о качественном формировании результатов обучения на образовательной программе Архитектура. 
Такая система позволяет поддерживать актуальность профессиональных компетенций преподавателей и обеспечивает эффективное достижение результатов обучения образовательной программы. 
При формировании образовательной программы ППС рассматривает и обсуждает на заседании кафедры результаты обучения по каждой дисциплине, при приеме на работу ППС знакомится с результатами обучения по программе и разрабатывает механизмы достижения результатов обучения. Постоянно идет совместная работа ППС для достижения РО. ППС знают, что дисциплина способствует общему освоению программы «Архитектура». Преподаватель знает цели программы и осознает изменение их роли в достижении РО в ОП.
Конкурс научных тематик КРСУ 2023г.
Конкурс научных тематик КРСУ 2025г.
Вуз регулярно организует повышение квалификации всех сотрудников, которое учитывает как потребности кафедры и вуза в целом, так и академические и личные потребности ППС и УВП. Проводится политика повышения квалификации преподавателей для введения инновационных образовательных программ и технологий обучения. 
Повышение квалификации и научные стажировки ППС соответствуют целям ОП и оказывают существенное влияние на ее развитие путем внедрения полученной передовой методики и практики при проведении занятий. Благодаря международным соглашениям университет регулярно проводит курсы повышения квалификации ППС и УВП от ФГОУ ВО «Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого», ФГАОУ «Сибирский федеральный университет» и др. 
Повышение квалификации ППС (также другие награды)
ППС в области специализации вовлечен в научно-практическую деятельность. Также ученые дают рецензии на научные отчеты, рекомендации, диссертационные работы коллег. На кафедрах постоянно проводится работа по совершенствованию учебно-методического обеспечения образовательного процесса по базовым и профилирующим дисциплинам. Для обмена опытом проводятся регулярные взаимопосещения занятий, что отражено в индивидуальных планах. 
Вопросы развития новых инновационных технологий и методик обучения систематически обсуждаются в рамках постоянно действующих семинаров, на заседаниях кафедр. В рабочих программах дисциплин заложены интерактивные часы для повышения вовлеченности студентов в учебный процесс. Использованию инновационных технологий преподавателями способствует библиотека, а также Интернет, действующий повсеместно на территории университета.
ППС кафедры Архитектуры владеют инновационными методами и технологиями компьютерного проектирования в архитектуре. Проводится работа по приглашению ведущих преподавателей из других вузов и зарубежных преподавателей, обмен опытом позволяет решать профессиональные задачи при подготовке современных, конкурентоспособных специалистов. Проводились стажировки по «Информационное моделирование зданий с Аutodesk Revit» в 2024г., «Интеграция инструментов Autodesk в BIM-образование» в 2021г. Педагогическое мастерство и современные методики учебного процесса были изучены на курсах повышения квалификации «Облачный офис преподавателя» в 2021г., "Профессионализм работника высшей школы" и "Оформление иллюстраций в рукописи"  в 2024г. и др. Также ППС регулярно  посещают тренинги, семинары, вебинары по работе в системе Антиплагиат, градостроительному планированию, архитектуре и дизайну. Дипломы, сертификаты, удостоверения ППС.
Специфика подготовки и обучения студентов по направлению “Архитектура” заключается в индивидуальной работе преподавателя с каждым студентом для развития его творческого потенциала. Консультации по основным дисциплинам (Архитектурное проектирование, Методология проектирования, Композиционное моделирование и др.) проводятся всегда индивидуально, что отражено в РПД.
Стимулирование использования инновационных методов обучения
В образовательной организации реализуется политика поддержки внедрения инновационных методов обучения. Преподаватели образовательной программы активно применяют современные педагогические подходы и технологии, включая:
· проектно-ориентированное обучение;
· проблемно-ориентированное обучение;
· исследовательские методы обучения;
· использование цифровых инструментов проектирования (CAD, BIM, 3D-моделирование);
· интерактивные формы работы (проектные студии, коллективные обсуждения и критики проектов).
Использование инновационных образовательных технологий поддерживается через систему повышения квалификации, методические семинары и обмен опытом внутри кафедры и образовательной программы.
Мониторинг деятельности преподавателей осуществляется на основе анализа:
· результатов учебно-методической работы;
· публикационной активности и научно-исследовательской деятельности;
· участия в профессиональных и научных мероприятиях;
· результатов анкетирования студентов;
· экспертной оценки учебных материалов и результатов обучения.
Полученные данные используются руководством образовательной программы для совершенствования образовательного процесса и дальнейшего профессионального развития преподавателей.
Политика личного и профессионального развития ППС
В образовательной организации реализуется политика поддержки профессионального и личностного развития преподавателей. Она направлена на создание благоприятных условий для повышения квалификации, научной и творческой деятельности, а также для профессионального роста преподавателей.
Для ППС обеспечиваются следующие возможности: участие в программах повышения квалификации и стажировках; поддержка научной и проектной деятельности; участие в международных и национальных научных и профессиональных мероприятиях; доступ к информационным и библиотечным ресурсам; участие в разработке образовательных программ, учебных курсов и методических материалов.
Также создаются условия для академической мобильности преподавателей, участия в совместных образовательных и исследовательских проектах с другими вузами и профессиональными организациями.
Оценка удовлетворенности ППС
На образовательной программе реализуется механизм регулярного мониторинга удовлетворенности профессорско-преподавательского состава условиями работы, возможностями профессионального развития и организацией образовательного процесса.
Оценка удовлетворенности ППС осуществляется посредством: регулярных анкетирований преподавателей; обсуждения актуальных вопросов на заседаниях кафедры;проведения внутренних опросов и мониторингов качества образовательной среды; анализа предложений и инициатив преподавателей.
Результаты мониторинга рассматриваются руководством образовательной программы и используются для совершенствования условий работы, развития инфраструктуры, повышения эффективности системы поддержки преподавателей и дальнейшего улучшения качества образовательного процесса.
5.6. Для ППС созданы благоприятные условия для творческого, личностного и профессионального роста
В Кыргызско-Российском Славянском университете созданы условия для профессионального, научного и творческого развития профессорско-преподавательского состава, что способствует повышению качества реализации образовательных программ. Комплексная система поддержки и профессионального развития профессорско-преподавательского состава включает: рациональную организацию труда и нормирование нагрузки; установленную нормативными документами регулярность повышения квалификации; рейтинговую систему оценки деятельности ППС, направленную на повышение мотивации и качества работы; механизмы материального и нематериального стимулирования, закреплённые в локальных нормативных актах, регулирующих оплату труда и трудовой распорядок; систему нормирования и организационного сопровождения научно-педагогической деятельности преподавателей.
Например, в КРСУ проводится обучение ППС по программе повышения квалификации «Основы проектной деятельности», направленной на интеграцию научных исследований и практико-ориентированного обучения; «Бережливый университет», «Проектирование в программе Revit». 
Кроме того, университет поддерживает участие преподавателей в международных стажировках и образовательных проектах. Так, преподаватели КРСУ проходят обучение и стажировки в российских университетах, осваивая технологии дистанционного обучения и разработки онлайн-курсов для образовательного процесса. 
Для стимулирования научной активности преподавателей университет проводит конкурсы научных тематик для научно-педагогических работников, направленные на развитие исследовательского потенциала и поддержку публикационной деятельности.  
Конкурс научных тематик КРСУ 2023г.  Конкурс научных тематик КРСУ 2025г.
В университете принята Комплексная программа, разработанная на основании Стратегии-2030 Кыргызско-Российского Славянского Университета имени первого Президента Российской Федерации Б.Н.Ельцина и направлена на развитие человеческого потенциала университета, кадровой трансформации и социальной поддержки всех категорий работников КРСУ на период 2025-2030 годы.
Таким образом, в университете сформирована система поддержки профессионального и личностного развития ППС, включающая повышение квалификации, участие в научных исследованиях и международное академическое сотрудничество
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	Сильные стороны 
	Возможности

	· Обеспеченность образовательной программы высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом;
· Обеспечивается прозрачность конкурсного отбора профессорско-преподавательского состава за счёт действия утверждённого положения о замещении должностей и наличия открытого информационного ресурса
· Систематическое качественное повышение квалификации ППС ОПОП;
· Наличие публикаций ППС, имеющих ненулевой индекс Хирша по международным базам данных Scopus и Web of Science.
· ППС кафедр архитектуры являются членами Союза архитекторов КР, имеют звания Международной академии архитектуры, имеют почетные звания и награды, являются сертифицированными архитекторами, занимающимися реальным проектированием и подготовкой технической документации к строительству.
· Высокий уровень подготовки ППС кафедры: наличие у преподавателей опыта научно-исследовательской, методической и практической деятельности.
· Уровень оповещенности о новостях и требованиях программы находится на высоком уровне.
· Доступность общественности сведений о ППС.
· Финансовое поощрение ППС, активно участвующих в написании научных и методических работ - Конкурс научных тематик.
	· Финансирование повышения квалификации ППС в ближнем и дальнем зарубежье.
· Возможности участия в качестве экспертов НАК КР
· Расширение практико-ориентированной составляющей образовательного процесса за счёт проектной деятельности формирует конкурентные преимущества для ОП (в рамках студий, практик и выпускных квалификационных работ).
· Систематизация механизмов стимулирования на основе рейтинговой оценки профессорско-преподавательского состава.


	Слабые стороны
	Угрозы/риски

	· Недостаточная вовлеченность ППС в практическую деятельность в области специализации в части грантовых и хоздоговорных работ.
· Предлагаемые курсы ПК не всегда соответствуют запросам преподавателя ОП
· Возникают сложности в работе с информационно-компьютерными технологиями у ППС старшего возраста.






	· Увеличение количества студентов на 1 преподавателя при проведении спецдисциплин может привести к снижению качества обучения.
· Обучение ЛОВЗ требует составления индивидуальной программы, что не отражено в индивидуальных планах ППС, то есть не предусматриваются часы в нагрузке.
· Фактор, снижающий устойчивость кадрового обеспечения образовательной программы - текучесть кадров, высокая учебная и общественная нагрузка могут рассматриваться как фактор, снижающий устойчивость кадрового обеспечения образовательной программы.
· Динамичность требований профессиональной среды: стремительное развитие цифровых инструментов, технологий искусственного интеллекта, BIM-подходов, а также повестки устойчивого развития и инклюзии. При отсутствии демонстрации системности и регулярности повышения квалификации и обновления компетенций ППС это может интерпретироваться как риск утраты актуальности подготовки.



СТАНДАРТ 6.  ИНФРАСТРУКТУРА, РЕСУРСЫ И ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ
Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
	№
	Рекомендация 
	Описание проделанной работы

	1
	Создать условия доступа в учебные корпуса различным группам людей, заменить оборудование и мебель специализированных аудиторий
	· проведено частичное обновление мебели и оборудования;
· составлен перечень приоритетного оснащения для проектных аудиторий;
· разработаны мероприятия по обеспечению доступности учебной среды для студентов с ОВЗ;
· проведена модернизация оборудования для проектных дисциплин.

	2
	Улучшить санитарно-гигиенические условия и противопожарную безопасность, особенно в цокольных помещениях
	Проведены ремонтные мероприятия в ряде учебных аудиторий, в том числе в аудиториях 4-го этажа ФАДиС. Усилен контроль за соблюдением норм охраны труда и пожарной безопасности, обновлены инструкции и проведены дополнительные инструктажи среди студентов и сотрудников.
· Поданы заявки на оборудование
· Одобрен Проект по программе развития на обустройство лаборатории для архитектурного проектирования (15 графических компьютеров, 2 ноутбука, лазерный станок)
· проведён частичный ремонт и улучшение вентиляции в цокольных помещениях;
· обновлены инструкции по технике безопасности и пожарной безопасности;
· проведён системный инструктаж ППС и студентов;
· оформлены заявки на дальнейшее улучшение условий.

	3
	Создать медпункт в учебном корпусе ФАДиС
	· На кафедре имеется аптечка для оказания первой медицинской помощи
· Функционирует поликлиника КРСУ


	4
	Модернизировать учебное оборудование; активизировать внедрение ЭИОС
	· Пополнен электронный репозиторий учебно-методических материалов, созданы новые электронные курсы, оптимизирована структура ЭИОС. Продолжается обновление компьютерного парка и развитие архитектурных лабораторий цифрового моделирования.
· пополнены электронные ресурсы и обновлены образовательные материалы;
· созданы новые электронные курсы;
· расширена ЭИОС, обновлены интерфейсы и базы данных;
· модернизирован компьютерный парк.



Критерий 6.1. ОП располагает всей необходимой инфраструктурой и оборудованием, адекватным для достижения РО.
· обозначить аудитории, лаборатории, лабораторное оборудование, используемые для реализации только аккредитуемой ОП
Таблица 6.1.1. Лабораторно-техническая база, используемая только в рамках аккредитуемой образовательной программы

 Университет обеспечивает студентов необходимыми материальными ресурсами (библиотечные фонды, компьютерные классы с доступом в интернет и полным программным обеспечением, учебное оборудование, иные ресурсы), доступных студентам различных групп, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья. Развитие образования ориентировано на расширение спектра предоставляемых образовательных услуг, интеграцию учебного и научного процессов, внедрения дистанционных образовательных технологий. 
В инфраструктуру КРСУ входят библиотечные подразделения (несколько библиотечных объектов), обеспечивающие доступ к учебной, научной и справочной литературе, необходимой для освоения дисциплин и выполнения курсовых/проектных работ и ВКР. https://www.krsu.edu.kg/library 
Библиотека активно осваивает и внедряет в работу современные информационные технологии. С 2002 года в библиотеке установлена автоматизированная информационно-библиотечная система «ИРБИС», организованы автоматизированные рабочие места для библиотечного персонала, создана локальная сеть библиотеки с выходом в Интернет, ведется автоматизированная обработка всех видов поступающих в библиотеку документов, создан электронный каталог, разработан сайт библиотеки http://lib.krsu.edu.kg. https://kyrlibnet.kg/ru/
Электронная библиотека — современная цифровая платформа, обеспечивающая круглосуточный удалённый доступ к учебной, научной и методической литературе. Новый ресурс доступен по адресу e-lib.krsu.kg  и ориентирован на студентов, преподавателей и исследователей университета.
 КРСУ активно сотрудничает с ведущими университетами России на предмет доступа к их библиотекам. КРСУ создаст электронную библиотеку с использованием технологий СПбПУ ,  установлен комплекс «Электронная библиотека» ,    студентам открыт тестовый доступ к электронной библиотеке «Консультант студента»  

 Таблица 6.1.2. Финансирование учебно-методических ресурсов
	
	текущий год2026
	предыдущий год2025
	предыдущий год – 2024

	Укажите объем финансирования на приобретение учебно-методических ресурсов (учебники, подписки, электронные ресурсы и т.д.), относящиеся только к аккредитуемой программе
	-

	80179
(данные по факультету)

	10181
(данные по факультету)



Здания, в которых ведется образовательная деятельность, находятся в оперативном управлении, что зафиксировано в реестре Госрегистра.
       	Реализация образовательной программы проводится в корпусах по адресам: г.Бишкек, ул. Анкара, 24к, корпус № 10; г. Бишкек, пр. Шабдан Баатыра 140, корпус 6; г. Бишкек, пр. Шабдан Баатыра 140, корпус № 11, в которых расположены буфет, учебные аудитории, укомплектованные специализированной мебелью, количество посадочных мест которых позволяет проводить поточные лекции и семинарские и практические занятия в группах. Лекционные аудитории оснащены набором демонстрационного оборудования (стационарный проектор, переносной экран или интерактивная доска, маркерная доска, компьютеры с выходом в интернет).
Студентов – ЛОВЗ в настоящее время по направлению не имеются. Условия обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья определены локальными нормативными актами университета, включая положение об инклюзивном образовании, положение об адаптированных образовательных программах, а также документы, регулирующие применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Информация о специальных условиях обучения размещена на официальном сайте университета. 
Материально-техническая база обновляется по мере необходимости.
   Для интенсификации учебного процесса преподаватели кафедры, до последнего времени работали со студентами в электронном формате, например, через электронную почту группы, что позволяет студентам высылать лекцию или материалы для выполнения самостоятельной работы, находясь вне в стенах вуза, по Zoom для проведения он-лайн занятий. 
С 2025 года университет начал внедрять платформу Microsoft TEAMS для проведения он-лайн уроков, например 27.01.2025 года было проведено он-лайн занятие по обучению преподавателей по работе с этой платформой – ссылка.
        	Также имеется доступ к читальному залу библиотеки факультета архитектуры, дизайна и строительства на 30 посадочных мест с почти 8000 экземпляров различных изданий, в том числе и учебной. Для полноценной реализации учебного процесса кафедрой используются:
· для проведения занятий и самостоятельной работы на факультете имеются 5 компьютерных классов, 4 из которых используются ОП:
· 10/409 – 20 посадочных мест с 20 компьютерами с выходом в интернет и ИАИС    
· 10/412-12 посадочных мест, оснащенная 12 компьютерами с выходом в интернет ИАИС
· 10/ 408 -20 посадочных мест, оснащенная 20 компьютерами с выходом в интернет и ИАИС, с мультимедийным оборудованием;
· 416 - 15 посадочных мест, оснащенная 15 компьютерами с выходом в интернет ИАИС.
Обеспеченность основной литературой, имеющейся в библиотечном фонде КРСУ, и учитывая собственный фонд кафедры составляет 100%, включая электронные учебные пособия и учебники. Студентам, кроме библиотеки КРСУ и факультета, доступны фонды учебной и научной литературы крупнейших электронных библиотек: Web of Science, IPR-books, «ЛАНЬ», Сеть академических библиотек Кыргызстана и др.
На кафедре периодически издаются актуальные учебно-методические пособия, соответствующие образовательной программе, государственным образовательным стандартам, способствующим повышению качества образования, так же включаются в план издания новые учебно-методические материалы. 
Большинство дисциплин направления «Архитектура» предполагает выполнение творческих исследовательских работ. 
Информационные ресурсы предоставляются студентам для самостоятельной работы. Кроме того, в данное время открыт доступ к электронно-библиотечной системе ibooks. В ibooks более 50 тыс. изданий от более чем 160 издательств. 
Направление подготовки 750100 «Архитектура» обладает достаточной материально-технической базой. Материально-техническая база обеспечивает реализацию образовательной программы и позволяет внедрять электронное и мобильное обучение в учебный процесс.
Для реализации ОПОП подготовки бакалавров по направлению 750100 «Архитектура» ГОУ ВПО Кыргызско-Российский Славянский университет им. Б.Н.Ельцина и кафедра «Архитектура» располагают материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, которые предусмотрены учебным планом по направлению подготовки, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Также для обучения студентов ГОУ ВПО Кыргызско-Российский Славянский университет им. Б.Н. Ельцина и кафедра «Архитектура» располагает на праве собственности материально-техническим обеспечением научно-образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по направлению Архитектура в соответствии с учебным планом:
· творческими архитектурными мастерскими;
· проектной мастерской BIM-технологий;
· лаборатория Строительных материалов и конструкций, оснащенная специальным оборудованием; 
· лаборатория «Инженерное оборудование зданий».
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения научно-исследовательских работ и учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей):
· на 40 посадочных мест (ауд.309, 306);
· на 20 посадочных мест (ауд.308);
· на 12 посадочных мест и 12 компьютеров с выходом в интернет (ауд.412) 
· на 20 посадочных мест с 20 компьютерами с выходом в интернет (ауд.408 и 409)  
При реализации образовательной программы используется следующее оборудование:
· методический кабинет кафедры “Архитектура” с научной и учебной литературой и методическими материалами (ауд.311),
· научно-техническая библиотека ФАДИС;
· помещение с дистанционным оборудованием для проведения исследований, онлайн и офлайн обучения и встреч (ауд.204);
· лекционно-актовый зал с инновационным техническим оборудованием для дистанционного обучения, многопрофильный демонстрационный зал с современным инновационным оборудованием, где проводится защита ВКР студентов, диссертационные защиты, конференции и собрания. (ауд. 4);
· архитектурно-дизайнерские лаборатории для исследований, проектирования и макетирования на территории ФАДИС для самостоятельной работы (технический центр ФАДИС);
· Стационарный мультимедийный комплекс (ауд. 303, 305, 309);
· Интерактивные доски в комплекте (ауд. 303, 305, 309);
· учебные лаборатории (технический центр ФАДИС)
Помещения для самостоятельной работы (библиотека и ауд. 312) обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду КРСУ им. Б.Н.Ельцина.
Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения.
Все дисциплины программы бакалавриата, включая практики, обеспечены учебно-методическими материалами. Разработаны методические указания для выполнения курсовых работ, по подготовке выпускной квалификационной работы. (Учебно-методическое обеспечение ОПОП Оценочные и методические материалы )
Обеспеченность основной литературой, включающей материалы библиотечного фонда КРСУ и собственные ресурсы кафедры, составляет 100%. Это охватывает как печатные, так и электронные учебные пособия и учебники. Кроме того, студенты имеют доступ к фондам учебной и научной литературы крупнейших электронных библиотек, таких как Электронная библиотечная система IPRbooks - http://www.iprbookshop.ru; Библиотека по естественным наукам РАН - www.benran.ru; Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - www.elibrary.ru; Свободная информационная площадка научного общения. Инструмент коммуникации, поиска людей и научных знаний. - http://scientbook.com; Ресурс, включающий в себя как электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, так и электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. - http://e.lanbook.com
Обучающимся обеспечен доступ, в том числе удаленный, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин.

Критерий 6.2. На ОП предусмотрены принципы инклюзивного образования, учитываются потребности разнообразного контингента студентов при распределении и предоставления учебных ресурсов, при поддержке студентов и перехода к гибким моделям обучения и преподавания.
· показать, как на ОП учитываются потребности различных студентов (например, работающих, взрослых, обучающихся неполный рабочий день, иностранных студентов, студентов с ограниченными возможностями и др.) и особенно для лиц с ограниченными возможностями здоровья при распределении и предоставлении учебных ресурсов, при предоставлении различного рода поддержки студентов и при переходе к гибким моделям обучения и преподавания;
· показать какие ресурсы со стороны ОО/ОП предоставлены для обеспечения адекватной подготовки студентов, а также в части вопросов, связанных с их здоровьем и безопасностью;
· описать какие ограничения все еще существуют на данный момент для полноценного обучения ЛОВЗ.
В настоящее время по направлению подготовки 750100 «Архитектура» не обучаются студенты с ограниченными возможностями здоровья. Заочной формы обучения не предусмотрено.
Предусмотрена адаптация образовательной программы и/или индивидуальных учебных планов для каждого обучающегося с инвалидностью или лица с ОВЗ при совместном обучении (инклюзивное образование) есть возможность адаптации программы для обучающегося с учетом требований ГОС ВПО КР и ФГОС РФ, с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии, индивидуальной программы реабилитации или абилитации.
При составлении индивидуального графика обучения возможны различные варианты проведения занятий: в КРСУ (в академической группе и индивидуально), на дому с использованием дистанционных образовательных технологий. При организации обучения для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по индивидуальному плану предусмотрено использование электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Они предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. Срок получения высшего образования при обучении по индивидуальному учебному плану для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ может быть при необходимости увеличен, но не более чем на год .
Психологическая поддержка
Основные виды материальной поддержки обучающимся Кыргызско-Российского Славянского университета

Критерий 6.3. Разработан и используется механизм для учета ожиданий студентов и ППС при планировании улучшения инфраструктуры, в результате руководство ОП/ОО своевременно реагирует и удовлетворяет потребности внутренних стейкхолдеров. 
 
· указать частоту обновляемости инфраструктуры и оборудования в рамках аккредитуемой программы с учетом потребностей студентов и преподавателей для достижения результатов обучения;
· описать действующий механизм для учета ожиданий студентов и преподавателей при планировании совершенствования инфраструктуры (проанализируйте насколько этот механизм эффективен);
· показать, как осуществляется мониторинг обеспеченности МТБ и инфраструктуры в соответствии с требованиями ОП, научно-исследовательской деятельностью и т.д.;
· показать, как ОП гарантирует, что все ресурсы соответствуют установленным целям ОП являются доступными, а студенты информированы о доступных для них услугах.
 На образовательной программе 750100 «Архитектура» разработан и внедрен системный механизм учета ожиданий студентов и преподавателей (ППС). Механизм основан на регулярном сборе обратной связи, ее анализе в рамках внутренней системы качества, а также на принятии управленческих решений руководством ОП и последующей реализации корректирующих мероприятий.
Основные элементы механизма:
1. В КРСУ работает специальный Центр социологических исследований, который посредством регулярных опросов и анкетирования студентов (организуемых университетскими структурами) определяет ожидания и запросы внутренних стейкхолдеров, что позволяет фиксировать удовлетворенность условиями обучения, доступностью ресурсов, качеством образовательной среды и поддержкой студентов.
Опросы проводятся с обеспечением анонимности и последующей аналитикой. - внутренние процедуры оценки качества (мониторинг и анализ данных ВНОКО), где собираются и используются данные, влияющие на управленческие решения по улучшению образовательного процесса и обеспечивающей инфраструктуры. 
Положение о внутренней независимой оценке качества
Таким образом, студенты и ППС ежегодно принимают участие в анкетировании по вопросам качества образовательной среды, доступности лабораторий, аудиторий, библиотечных и компьютерных ресурсов.
2. Совещания рабочих групп ОП — студенты (староста группы, студсовет) и ППС участвуют в ежеквартальных рабочих совещаниях по улучшению учебной и проектной инфраструктуры.
3. Платформа обратной связи — посредством официальной почты ОП собираются обращения и предложения по модернизации учебных и проектных пространств.
Анализ данных и планирование совершенствования инфраструктуры
Собранная обратная связь и результаты мониторинга качества рассматриваются как эмпирическая база для разработки мероприятий по совершенствованию инфраструктуры. В КРСУ функционирует система внутренней независимой оценки качества образования (ВНОКО), ориентированная на получение объективных данных о состоянии и результативности образовательной деятельности. Материалы ВНОКО используются в процессе принятия управленческих решений, в том числе направленных на оптимизацию условий реализации образовательных программ.
На уровне образовательной программы и кафедры результаты анкетирования и мониторинга системно интегрируются в:
· планы развития образовательной среды и ресурсного обеспечения (модернизация оборудования, совершенствование условий работы проектных студий и компьютерных классов, расширение доступа к программному обеспечению и цифровым ресурсам);
· корректировку организационно-управленческих решений (оптимизация расписания, регламентация доступа к аудиториям и лабораториям, уточнение режима работы, развитие цифровой поддержки учебных дисциплин).
· в результате анализа запросов студентов и ППС была открыта столовая в 2025г. На ФАДиС. 
· Был проведен ремонт на 4-этаже ФАДиС, открыты 4 компьютерных класса, которые используются для реализации ОП. Новые кабинеты и компьютерные классы оснащены новой мебелью и новыми мощными компьютерами. 
· Графические программы обновляются ежегодно - устанавливаются новые версии программ. 
· Техническое оборудование (компьютеры, МФУ, принтеры) обновляются в среднем раз в 3-5 лет.
Данные меры способствуют полному достижению РО по ОП.
Заведующая кафедрой на основе информации от материально-ответственных лиц кафедры составляет заявки по потребностям в новом оборудовании.
Перечень ресурсов, необходимых для освоения ОП регламентируется в п. 6.1. ОПОП: (ОПОП 2021 г.    ОПОП 2024г.)  и п.7 РПД дисциплин. Преподаватель обязан в начале своего курса ознакомить студентов со всеми разделами РПД, что позволяет быть информированными о всех доступных для них услугах.
 	Реакция руководства образовательной программы/образовательной организации и удовлетворение потребностей внутренних стейкхолдеров
Оперативность реагирования обеспечивается тем, что:
· результаты мониторинга качества образования и социологических опросов используются для разработки и реализации корректирующих мероприятий, направленных на повышение качества образовательного процесса и уровня удовлетворенности обучающихся и профессорско-преподавательского состава;
· принятые решения закрепляются в управленческой документации (планы мероприятий по улучшению, приказы и распоряжения, заявки на обновление материально-технической базы, протоколы заседаний кафедры и факультета), а их исполнение находится под контролем ответственных должностных лиц.
Благодаря этому механизму руководство ОП своевременно реагирует на потребности внутренних стейкхолдеров, повышая удовлетворенность обучающихся и ППС качеством образовательной среды.
Критерий 6.4. ОП имеет систему академического консультирования студентов. 
   Для поддержки академической успеваемости студентов в ОП «Архитектура» создана система академического консультирования: 
· каждой группе на каждый курс закрепляется куратор из числа ППС, который ведет группы на протяжении всех лет обучения; Планы и отчеты кураторов
· куратор при необходимости организует консультации с ППС для студентов курируемых групп;
· регулярные консультации — проводятся ежемесячные встречи с кураторами, где обсуждаются вопросы учебного плана, академических достижений, профессионального развития;
· проведение родительских собраний по организационным вопросам и вопросам успеваемости. 
Консультации по проектной деятельности — руководители КП и ВКР помогают планировать курсовые проекты и ВКР, дают рекомендации по формообразованию, композиции, градостроительному анализу.
Онлайн-консультирование — мессенджеры, что позволяет студентам получать консультации дистанционно.
Результаты проведения сессии и академической успеваемости регулярно 2 раза в год рассматриваются и анализируются на заседаниях кафедры, также проводится мониторинг пересдач.
Организуются перед пересдачами консультации для находящихся в группе риска. Одаренные студенты, участвующие в различных активностях, конференциях, выставках и т.д. в обязательном порядке получают консультации и другие формы поддержки ППС.
Дежурства ППС на организуются с целью обеспечения непрерывного учебного процесса и приема академических задолженностей. Они позволяют оперативно консультировать студентов, координировать учебную и проектную деятельность, а также своевременно реагировать на организационные и внештатные ситуации, также способствуют ликвидации академических задолжностей и, соответственно, достижению РО. График дежурств ППС 
Система обеспечивает своевременную академическую поддержку студентов, снижает риски отставания по дисциплинам и повышает качество проектной и исследовательской работы
  Критерий 6.5. Создание условий для благоприятной и комфортной среды обучения, развития навыков самообучения, самостоятельного профессионального и личностного развития и различные службы поддержки студентов. 
 По образовательной программе «Архитектура» сформирована комплексная образовательная среда, обеспечивающая условия для эффективного обучения, развития навыков самообразования, самостоятельного профессионального и личностного развития обучающихся. Формирование такой среды рассматривается как важнейший фактор достижения результатов обучения, поскольку архитектурное образование предполагает высокую степень творческой самостоятельности, исследовательской активности и проектного мышления.
Система всесторонней поддержки студентов
В образовательной организации выстроена система комплексной поддержки обучающихся, направленная на создание благоприятных условий для обучения, адаптации студентов к образовательной среде и развития их профессиональных компетенций, которая включает академические, социальные, психологические и профессиональные сервисы, обеспечивающие сопровождение студентов на всех этапах обучения.
Основные направления поддержки включают:
· академическое консультирование студентов (консультации преподавателей, кураторство);
· поддержку учебной и научной деятельности;
· психологическую и социальную поддержку;
· медицинское сопровождение;
· содействие трудоустройству и профессиональной ориентации;
· обеспечение условий проживания, питания и досуга.
Такая система способствует успешной адаптации студентов, снижению академических трудностей и повышению качества образовательного процесса.
 	ОП «Архитектура» создает условия для всестороннего развития студентов, включая профессиональное, творческое и личностное развитие:
· Учебная среда — современные аудитории с мультимедийным оборудованием, проектные мастерские, компьютерные лаборатории с профессиональным ПО для архитекторов (AutoCAD, ArchiCAD, Revit, 3dsMax).
· Самостоятельная работа — доступны учебные кабинеты и библиотеки с профильной литературой, зоной для работы над проектами и рефератами.
· Для поддержания здоровья и лечения студентов функционируем   Медцентр КРСУ  в мкр. Аламедин.
Обучающимся по ОП Архитектура университетом предоставляется широкий спектр возможностей и служб поддержки — психологическая служба, консультации по карьере и трудоустройству, служба финансовой поддержки (компенсационные выплаты за жилье иногородним студентам
 Кодекс этики  
Психологическая поддержка
 	Для определения удовлетворенности студентов качеством обучения, инфраструктуры, развития профессиональных компетенций на постоянной основе проводятся социологические опросы. 
Для развития навыков самообучения в учебных кабинетах и коридорах ФАДиС расположены наглядные пособия и лучшие работы КП и ВКР студентов направления Архитектура. Студенты обучаются в комфортной образовательной среде, развивают самостоятельные навыки проектирования, критическое мышление и профессиональные компетенции. Проводятся консультации по карьере и трудоустройству. Спортивные секции. Стимулирующие выплаты. Стипендии и соц. поддержка 				
Основные новные виды материальной поддержки обучающимся Кыргызско-Российского Славянского университета 
Академическая стипендия Компенсационные выплаты за проживание иногородним и иностранным студентам
 Именные стипендии Кыргызско-Российского Славянского университета  
Стипендия Президента Кыргызской Республики 
Стипендии Президента Российской Федерации по приоритетным направлениям Стипендии Правительства Российской Федерации по приоритетным направлениям для студентов  
Стипендии России
В университете работает система социальной поддержки и материальной помощи обучающимся.

6.5.1. Комфортная и безопасная образовательная среда
КРСУ обеспечивает обучающимся доступ к учебной инфраструктуре, материально-техническим ресурсам и образовательным сервисам, необходимым для реализации образовательной программы. Условия осуществления образовательной деятельности, включая материально-техническое обеспечение и доступность образовательной среды, регламентированы внутренними нормативными документами университета и представлены на официальном сайте в разделе Материально-техническое обеспечение и оснащённость образовательного процесса. Доступная среда, посвящённом материально-техническому обеспечению образовательной деятельности и условиям доступной среды. Это подтверждает системный подход университета и ОП к созданию комфортных и безопасных условий обучения для различных категорий обучающихся.
Формирование благоприятной образовательной среды на образовательной программе осуществляется на основе анализа потребностей и ожиданий студентов, преподавателей и других заинтересованных сторон.
Требования к образовательной среде выявляются посредством:
· анкетирования студентов;
· мониторинга качества образовательного процесса;
· обсуждения вопросов на заседаниях кафедры и учебно-методических комиссий;
· анализа результатов внутренней независимой оценки качества образования;
· обратной связи от студентов через кураторов и студенческие организации.
На основе полученных данных принимаются управленческие решения, направленные на совершенствование инфраструктуры, улучшение учебных пространств, развитие цифровой образовательной среды и расширение сервисов поддержки студентов.
6.5.2. Поддержка самостоятельной образовательной деятельности обучающихся
В рамках реализации образовательной программы активно используются электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. Студенты имеют доступ к электронным образовательным ресурсам дисциплин, учебным материалам, заданиям, а также инструментам коммуникации и обратной связи. Применение электронного обучения расширяет возможности самостоятельного освоения образовательного контента и способствует формированию навыков самоорганизации и управления индивидуальной образовательной траекторией.
Развитие цифровой образовательной среды обеспечивается функционированием соответствующих организационных структур и нормативных документов университета, регулирующих создание и использование электронных образовательных ресурсов в образовательных программах. Положение об организации электронного обучения
Влияние образовательной среды на развитие навыков самообучения. Особенностью архитектурного образования является высокая доля самостоятельной и проектной работы студентов. В связи с этим образовательная среда образовательной программы ориентирована на развитие навыков самообучения, самостоятельного поиска информации, анализа архитектурных решений и творческого проектирования.
Развитие навыков самообучения обеспечивается через:
· проектно-ориентированное обучение;
· исследовательские задания и аналитические работы;
· работу в архитектурных проектных студиях;
· использование библиотечных и электронных информационных ресурсов;
· доступ к специализированному программному обеспечению для архитектурного проектирования.
Такая образовательная среда формирует у студентов способность к самостоятельному освоению знаний, критическому анализу информации и непрерывному профессиональному развитию.
Условия для самостоятельного профессионального и личностного развития студентов 
На образовательной программе «Архитектура» создаются условия для самостоятельного профессионального и личностного развития обучающихся, которые включают в себя:
· участие студентов в научно-исследовательской деятельности;
· участие в архитектурных конкурсах, выставках и профессиональных мероприятиях;
· участие в студенческих научных обществах и творческих проектах;
· прохождение практик в архитектурных организациях;
· участие в конференциях, семинарах и мастер-классах.
Обучающиеся имеют доступ к специализированным разделам официального сайта университета, информационным сервисам и цифровым платформам, включая информационно-аналитическую систему для студентов (раздел «Студенту», ИАИС для студентов и др.). Эти инструменты обеспечивают своевременное информирование обучающихся, содействуют планированию образовательной траектории и повышают уровень самостоятельности студентов в образовательном процессе.
Такая деятельность способствует формированию профессиональной идентичности будущих архитекторов, развитию творческого мышления и профессиональной ответственности.
6.5.3. Информационно-библиотечное обеспечение образовательного процесса
Информационно-библиотечная система университета обеспечивает обучающимся доступ к учебной, научной и методической литературе, необходимой для освоения образовательной программы. Функционируют сайт библиотеки, электронный каталог, электронная библиотека и сервисы удалённого доступа к информационным ресурсам. Использование данных ресурсов способствует развитию исследовательских навыков обучающихся, формированию академической культуры работы с источниками, а также поддерживает подготовку курсовых и выпускных квалификационных работ. 
Кроме того, студенты и ППС активно пользуются информационными справочными системами и программными обеспечениями: 
· Электронно-библиотечная система обеспечивающая возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося через интернет как к каталогам библиотеки КРСУ, так и к базам данных, доступным через поисковую систему интернета. 
· Электронная библиотечная система IPRbooks - http://www.iprbookshop.ru;
· Библиотека по естественным наукам РАН - www.benran.ru;
· Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - www.elibrary.ru;
· Свободная информационная площадка научного общения. Инструмент коммуникации, поиска людей и научных знаний. - http://scientbook.com; 
· Ресурс, включающий в себя как электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, так и электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. - http://e.lanbook.com;
· Справочная система КРСУ.
Также в поисках информации по профессиональной деятельности ППС и студенты используют следующие ресурсы:
· Дизайн http://www.designindex.it/ 
· Новости проекты публикации https://www.archinfo.ru/publications/
· Архитектурная галерея архитектурного искусства https://www.architechgallery.com/
· Информационный ресурс a as architecture http://aasarchitecture.com/ 
· Информационный ресурс Arch 20 http://www.arch2o.com/ 
· http://www.rosdesign.com 
· http://architect.claw.ru/shared/492.html 
· http://architektonika.ru/design/ 
· http://archibase.net/archinews/ http://eng.archinform.net/ 
· http://www.architechgallery.com/
Службы поддержки студентов
В образовательной организации функционирует система служб поддержки студентов, обеспечивающая удовлетворение образовательных, социальных и личных потребностей обучающихся.
К основным службам поддержки относятся:
· служба академического консультирования, обеспечивающая сопровождение образовательной траектории студентов;
· библиотека и электронные информационные ресурсы, обеспечивающие доступ к учебной и научной литературе;
· центр карьеры и трудоустройства, содействующий профессиональной ориентации студентов и взаимодействию с работодателями;
· психологическая служба, оказывающая консультативную поддержку студентам;
· Медцентр КРСУ, обеспечивающая медицинское сопровождение обучающихся;
· социальная служба, оказывающая помощь студентам в решении социальных вопросов;
· спортивные секции и спортивная инфраструктура, способствующие развитию физической культуры и здорового образа жизни;
· столовые и пункты питания, обеспечивающие организацию питания;
· служба стипендий и социальной поддержки, предоставляющая информацию о стипендиях, компенсационных и стимулирующих выплатах и других формах материальной помощи.
Функционирование данных служб направлено на создание комфортной образовательной среды и поддержку студентов в различных аспектах их образовательной и личной жизни.
Критерий 6.6. На уровне ОП проводится оценка работы служб сервиса ОО для студентов и ППС. 
 На уровне ОП проводится регулярная оценка работы служб образовательной организации (ОО) для студентов и ППС:
Система оценки и мониторинга работы служб поддержки
Оценка деятельности вспомогательных служб осуществляется в рамках системы внутреннего обеспечения качества образования.
Мониторинг работы служб включает анкетирование студентов и преподавателей; анализ обращений и предложений пользователей сервисов; мониторинг удовлетворенности пользователей качеством предоставляемых услуг.
Объектами оценки являются такие службы, как: библиотека; столовые; медицинские центры; центр карьеры и трудоустройства; центр повышения квалификации; спортивный клуб; психологическая служба; службы академического консультирования и сопровождения студентов.
Результаты мониторинга используются для совершенствования работы служб, повышения качества обслуживания и развития инфраструктуры университета.
Квалификация и развитие персонала служб поддержки
Технический и административный персонал (уборка помещений, охрана и т.д.), обеспечивающий работу служб поддержки студентов, обладает необходимой профессиональной квалификацией и компетенциями, соответствующими выполняемым функциям.
Образовательный процесс и решение административных вопросов у студентов курируется кафедрой и деканатом. Обязанности деканата охватывают управление образовательным процессом, включают контроль реализации учебных планов и РПД, формирование расписания, мониторинг успеваемости и посещаемости, учет нагрузки ППС, взаимодействие с кафедрами и участие в распределении дисциплин. Также обеспечиваются ведение учебной документации, подготовка отчетности и соблюдение нормативных требований.
Для сотрудников предусмотрены возможности профессионального развития, включая: участие в программах повышения квалификации; участие в семинарах и тренингах; освоение новых технологий; обмен опытом с другими образовательными организациями.
Развитие компетенций сотрудников способствует повышению качества предоставляемых услуг и эффективности функционирования системы поддержки обучающихся.
Мониторинг качества услуг осуществляется посредством ежегодного анкетирования и соц. опросов студентов и ППС по работе библиотеки, лабораторий, ИТ-службы, столовой и транспортной доступности.
В результате анализа предложений была открыта столовая на ФАДиС, помимо буфета. 
Анализ жалоб и предложений — централизованная регистрация всех обращений с дальнейшим разбором и корректировкой работы служб.
Корректирующие меры — улучшение расписания занятий, модернизация оборудования, повышение качества консультационных услуг.
Расписание занятий составляется с учетом пожеланий студентов и ППС.
Для сотрудников предусмотрены возможности профессионального развития, включая: участие в программах повышения квалификации; участие в семинарах и тренингах; освоение новых технологий; обмен опытом с другими образовательными организациями.
Развитие компетенций сотрудников способствует повышению качества предоставляемых услуг и эффективности функционирования системы поддержки обучающихся.
Мониторинг качества услуг осуществляется посредством ежегодного анкетирования и соц. опросов студентов и ППС по работе библиотеки, лабораторий, ИТ-службы, столовой и транспортной доступности.
В результате анализа предложений была открыта столовая на ФАДиС, помимо буфета. 
Анализ жалоб и предложений — централизованная регистрация всех обращений с дальнейшим разбором и корректировкой работы служб.
Корректирующие меры — улучшение расписания занятий, модернизация оборудования, повышение качества консультационных услуг.
Расписание занятий составляется с учетом пожеланий студентов и ППС.
Инструкция к составлению расписания
Обеспечивается постоянное повышение качества сервисного обслуживания студентов и ППС, формируется культура обратной связи и оперативного реагирования на запросы.
Результаты социологического исследования изучения мнения студентов  
Формы студенческого самоуправления. Студенческое сообщество участвует во всех сферах деятельности КРСУ. Функционирует Управление по молодежной и информационной политике . Студенческие объединения и клубы
В состав Ученого Совета КРСУ участвуют представители студенческого сообщества - наиболее активные представители, на выборной основе. До 2025 г. функционировали Студенческие советы. В 2025 г. было сформировано Студенческое научное сообщество . Данные формы способствуют развитию профессиональных, коммуникативных и управленческих компетенций будущих архитекторов.
SWOT анализ Стандарта 6
	Сильные стороны 
	Возможности

	· Нормативно закреплённое ресурсное обеспечение образовательного процесса обеспечивает управляемость и подтверждаемость выполнения образовательного стандарта.
· Обеспеченность образовательной программы высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом; 
· Систематическое качественное повышение квалификации ППС ОП; 
· Наличие публикаций ППС, имеющих ненулевой индекс Хирша по международным базам данных Scopus и Web of Science.
· Постепенное обновление компьютерных классов
· Открытость информации о материально-технической базе и доступной среде через официальный сайт КРСУ обеспечивает прозрачность инфраструктуры для всех категорий обучающихся.
· Институционально оформленная система инклюзивного образования гарантирует равный доступ к образовательным ресурсам и поддержке.
· Регламентированная система практической подготовки с закреплением ответственности и требований к базам практик обеспечивает достижение профессиональных результатов обучения.
· Механизмы внутренней оценки качества обеспечивают мониторинг удовлетворенности ресурсным обеспечением и служат основой для управленческих решений по его улучшению.

	· Разработка механизма поощрения участия преподавателей в зарубежных программах в рамках индивидуальных грантов.
· Усиление языковой подготовки преподавателей для участия в программах академической мобильности.

	Слабые стороны
	Угрозы/риски

	· Недостаточный уровень участия преподавателей в программах мобильности. 
· Недостаточный уровень вовлеченности ППС в грантовое финансирование
	· Ограниченность финансовых ресурсов и сложность материально-технического обеспечения (обновление компьютерной техники, программного обеспечения, мастерских и материалов для макетирования) могут приводить к задержкам в удовлетворении потребностей образовательной программы.
· Отсутствие заранее согласованных запросов и планов улучшений может приводить к задержкам в реагировании на потребности внутренних стейкхолдеров (студентов и ППС).



СТАНДАРТ 7    ПОДОТЧЕТНОСТЬ, ПРОЗРАЧНОСТЬ, УПРАВЛЕНИЕ И ДОСТОВЕРНОСТЬ ИНФОРМАЦИИ. ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 
Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций 
	№ 
	Рекомендация  
	Описание проделанной работы 

	1 
	Рекомендаций по вопросам, отраженным в данном стандарте, при предыдущей аккредитации не было. 
	 


 
Критерий 7.1. В ОО/на ОП предусмотрены эффективные и регулярные процессы сбора и анализа информации о различных видах деятельности, которые вносят вклад в работу СГК (системы гарантии качества). 
 	
По ОП 750100 “Архитектура” предусмотрены эффективные и регулярные процессы сбора и анализа информации о различных видах деятельности, которые вносят вклад в работу СГК. КРСУ имеет свой официальный сайт, где располагается полная информация о вузе.
Процессы реализуются через: 
· регламентированную систему менеджмента качества, 
· внутреннюю независимую оценку качества образования, 
· цифровые информационно-аналитические системы, 
· процедуры управления документами и корректирующими действиями.
Система менеджмента качества КРСУ документирована в Руководстве по качеству (Положение по СМК), где закреплены определения, принципы и управленческие процессы, включая сбор и анализ информации, самообследование, корректирующие/предупреждающие действия и управление документацией. Система менеджмента качества Регулярный анализ результативности СМК подтверждается практикой «анализа со стороны руководства» (отчёты СМК за учебные годы), где фиксируется анализ требований и удовлетворенности потребителей образовательных услуг, результаты мониторинга и решения по улучшениям. 
КРСУ реализует регулярный сбор и анализ данных качества через Положение о ВНOKO, которое задаёт цели, объекты мониторинга, источники данных, участников и порядок использования результатов для управленческих решений. ВНOKO обеспечивает системный мониторинг показателей, влияющих на качество ОП: результаты обучения и оценочные процедуры, удовлетворенность обучающихся и иных стейкхолдеров, условия реализации программ, кадровые и ресурсные показатели (в рамках стандарта качества). 
Ключевым инструментом регулярного сбора данных об учебном процессе и результатах обучения является Интегрированная автоматизированная информационная система (ИАИС): она поддерживает личные кабинеты обучающегося и преподавателя, разграничение доступа и хранение информации, необходимой для управления образовательным процессом. Применение ИАИС и цифровой инфраструктуры организационно обеспечивается профильными подразделениями (Положение об управлении информатизации и цифровизации), отвечающими за единую политику цифровой трансформации и развитие информационного пространства университета на базе ИАИС. 
В СГК КРСУ предусмотрены документированные процедуры управления документацией и записями, обеспечивающие системное хранение данных, возможность проверок и трассируемость решений (что именно собрано, кем, когда и на основании чего). 
Результаты сбора и анализа информации используются не «для отчёта», а как основание для улучшений: в СМК КРСУ закреплена документированная процедура корректирующих действий как механизма управления и улучшения качества образовательных услуг. 
В КРСУ функционируют регулярные процессы сбора и анализа информации по всем ключевым направлениям деятельности (учебный процесс, результаты обучения, удовлетворенность, ресурсное и кадровое обеспечение, документирование процессов), которые встроены в СГК через СМК, ВНOKO и цифровую информационно-аналитическую инфраструктуру; результаты анализа используются для управленческих решений и улучшений. 

Критерий 7.2. На уровне программы обеспечивается доступ ко всем необходимым документам и информации для стейкхолдеров. 
 
 В КРСУ реализована система сбора, систематизации, обобщения и хранения образовательной организацией информации для планирования и реализации своей образовательной цели посредством ИАИС, широкого использования возможностей официального Интернет-сайта и механизмов обратной связи с заинтересованными сторонами образовательного процесса:
· результаты научно-исследовательской работы студентов размещаются на кафедральных сайтах, отображаются в ежегодных отчетах НИРС кафедр, а также заносятся в реестры по научной деятельности;
· Данные о контингенте, успеваемости, посещаемости, достижениях и отчислениях обучающихся ведутся в ИАИС и используются для формирования отчетности кафедрами и деканатом.
· оценка удовлетворенности обучающихся, выпускников и работодателей проводится на основе анкетирования, организуемого кафедрами, деканатом и отделом практик и трудоустройства.
· доступ к материальным и информационным ресурсам обеспечивается модернизацией инфраструктуры и размещением информации на кафедральных сайтах; 
· сведения о трудоустройстве выпускников собирают кафедры и передают для систематизации и размещения на сайте вуза в отдел практик и трудоустройства;
· Результаты НИРС отражаются в годовых отчетах, научных реестрах и размещаются на кафедральных сайтах.
· ключевые показатели эффективности деятельности образовательной организации отражаются в ежегодном отчете по самообследованию вуза, который размещается на сайте КРСУ.
· Информация в соцсетях: КРСУ ФАДИС  https://www.facebook.com/krsuedu Официальный канал КРСУ  Телеграм КРСУ  
· Газета КРСУ - функционировала до 2024г.
 
Критерий 7.3. Программа соблюдает принципы подотчетности: достоверного и своевременного информирования общественности. 
 Информация об образовательной программе размещена в свободном доступе на кафедральном сайте с полной информацией об образовательной программе, учебными планами, рабочими программами, картами компетенций, фондом оценочных средств, актуальной информацией о преподавателях и мероприятиях кафедры, международном сотрудничестве.
Результаты научной, учебно-методической, организационно-методической и воспитательной  работы ППС размещаются на кафедральном сайте и заносятся в реестры деятельности преподавателей, реализующих данную образовательную программу, в ИАИС. Анализ удовлетворенности студентов, их родителей, выпускников и работодателей реализацией и результатами образовательной программы проводится ежегодно в виде результатов анкетирования и заседаний кафедр с ведением протоколов. 
 
 Критерий 7.4. ОП предоставляет и демонстрирует доказательства открытости и доступности руководства ОП для обучающихся, ППС и других стейкхолдеров. 
    На ОП 750100 «Архитектура» обеспечивается открытость и доступность руководства программы/выпускающей кафедры для студентов, ППС и внешних стейкхолдеров через публично размещенные контактные данные, доступные каналы связи и регулярную информационную коммуникацию. 
 На новом сайте КРСУ опубликована страница выпускающей кафедры «Архитектура», где в разделе «Руководство» указаны ФИО заведующего кафедрой (как руководителя ОП на уровне выпускающей кафедры) и его официальный e-mail. 
Это является прямым доказательством доступности руководства: стейкхолдеры могут обратиться официальным каналом, зафиксированным на сайте университета. 
Дополнительные подтверждения доступности (адрес/телефон/почта кафедры — информация об ППС. Это усиливает доказательность критерия 7.4 именно как “доступности руководства и подразделения”, включая офлайн-доступ и прямую телефонную связь. 
Институциональная доступность через официальные контактные точки университета - в разделе «Контакты и реквизиты» указаны официальные контакты администрации, приемной комиссии и пресс-службы. Это обеспечивает альтернативные каналы обращения, если обращение идет от внешних стейкхолдеров или требует маршрутизации (например, через приемную комиссию, пресс-службу или администрацию). (krsu.kg) 
Доступность руководства в коммуникации с абитуриентами и внешними стейкхолдерами - на странице направления для поступающих указана выпускающая кафедра (как “входная точка” к руководству ОП) — это подтверждает, что информация о том, кто отвечает за программу, доступна уже на этапе выбора абитуриентом направления. (new.krsu.kg)  
Таким образом, ОП демонстрирует открытость и доступность руководства через публичное размещение данных руководителя выпускающей кафедры (ФИО и e-mail) на новом сайте, наличие расширенных контактных данных (адрес/телефон/почта кафедры) на старом сайте, а также через официальные университeтские каналы коммуникации (контакты и реквизиты), обеспечивающие обратную связь для обучающихся, ППС и иных стейкхолдеров. 

 Критерий 7.5. На ОП действует политика по обеспечению прозрачности принятия решений и своевременного информирования заинтересованных сторон. 
 
 Сбор и анализ информации для планирования и реализации своей образовательной деятельности осуществляется при непосредственном участии студентов (анкетирование, сведения о трудоустройстве и научно-исследовательской деятельности), ППС (посещаемость и успеваемость, анкетирование), сотрудников структурных подразделений (контингент студентов, ключевые показатели) и используется при планировании дальнейших действий, таких как: 
· планирование приема;
· повышение качества обучения;
· корректировка и актуализация ООП;
· повышение академической репутации;
· участие в рейтингах.
Кроме того, по результатам всех видов практик студенты представляют анкету работодателя с места прохождения практики с отзывами и замечаниями, которые также учитываются в дальнейшем планировании практической деятельности студентов. Так происходит планирование приема абитуриентов, повышение качества обучения, корректировка и актуализация образовательной программы. Поддерживается связь с выпускниками, окончившими данную образовательную программу и добившимися хороших результатов в карьере, с целью повышения академической репутации образовательной программы и повышения ее рейтинга.
Учебно-методический совет факультета, реализующей образовательную программу, анализирует информацию из ИАИС и других используемых для этого коммуникационных систем, и выявляет причины отсева обучающихся, факторы неудовлетворенности различных заинтересованных сторон и разрабатывает меры по предотвращению последствий.
  Информация о принятии решений по ОП и своевременное информирование заинтересованных сторон осуществляется посредством сайта и соцсетей, также для ППС и УВП - заседания кафедры, заседания Ученых советов вуза и факультета, для студентов собрания и кураторские часы.
 Сайт КРСУ, периодические издания, Инстаграм, телеграм обеспечивает открытый и беспрепятственный доступ к информации - документам по ОПОП и в целом к новостям по направлению подготовки 07.03.01 Архитектура.
КРСУ ФАДИС  https://www.facebook.com/krsuedu Официальный канал КРСУ,  Телеграм КРСУ
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	Сильные стороны  
	Возможности 

	·  Управление информацией и доведение до общественности на высоком уровне осуществляется КРСУ посредством динамичного и обновляющегося сайта университета, предоставляющего открытую и исчерпывающую информацию о всех видах деятельности университета, факультетов, кафедр и образовательных программ. 
· Официальная веб-страница образовательной программы содержит полный комплект ключевых документов (учебные планы по годам набора, РПД, программы практик, материалы ГИА и др.), что обеспечивает выполнение требований по доступности информации (7.2–7.3). Дополнительно обеспечена открытая доступность руководства ОП и кафедры для стейкхолдеров посредством размещения публичных контактных данных на сайте.
· Функционирование Пресс-центра КРСУ позволяет поддерживать имидж КРСУ на высоком уровне, посредством активного общения с представителями СМИ. 
· Электронные информационно-образовательные системы (ИАИС, Планы, Антиплагиат-Вуз) позволяют эффективно достигать цели и задачи образовательных программ в рамках КРСУ.
· Наличие собственного научного журнала «Вестник КРСУ», входящего в список рекомендованных ВАК РФ и КР журналов для публикации результатов исследований соискателей ученых степеней, является важным критерием эффективности научно-инновационной деятельности преподавателей КРСУ.
	· Появление новых коммуникационных каналов для сбора и анализа актуальной информации от заинтересованных сторон

	Слабые стороны 
	Угрозы/риски 

	· Риск неполного переноса информации на новый сайт.

	· На период обновления сайта вуза возникают неудобства пользования, связанные с переносом веб-ресурса, изменением адресов страниц и временной недоступностью файлов
· Учет пожеланий и замечаний заинтересованных сторон в учебном процессе и рабочих планах и программах не всегда является возможным в силу различных обстоятельств


 
Приложения  
Форма 1. «Лучшая практика» / уникальность аккредитуемой образовательной программы 
Форма 2. Взаимосвязь результатов обучения и компетенций образовательной программы 
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